ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI ICUSESTI
E-mail: primaria@comunaicusesti.ro
Tel/Fax 0233-762521 sau 0233-762512 |

DISPOZITIA
Nr. 17 din 14.01.2022

privind aprobarea ,,Registrului abtinerilor in situatii de conflict de interese ", a ,,Registrului
incidentelor de integritate ", a ,, Chestionarului autoadministrat privind calitatea si integritatea
serviciilor publice precum si a metodologiei de identificare a riscurilor §i a vulnerabilititilor la
coruptie” la nivelul Unitdfii administrative- teritoriale Icusesti, judeful Neamg

Ing. MINICA Marius-Vasile - PRIMARUL COMUNEI ICUSESTL JUDETUL NEAMT;

Avand in vedere H.G. nr. 1269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei
nafionale anticoruptie pe perioada 2021 - 2025, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor
asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului misurilor de
transparentd institufionald §i de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public, cu modificérile si completirile ulterioare.

in temeiul prevederilor art.155 alin. (1) lit. a) si lit. d) si ale art. 196 alin(l) lit. a) din
Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul ad1n1mstrat1v cu modificarile si completarile
ulterioare,

DISPUNE:

Art. 1 - Se aproba ,, Registrul abtinerilor in situatii de conflict de Interese", Anexa nr.1 la
prezenta dispozitie.

Art.2 - Se aproba , Registrul incidentelor de integritate" Anexa nr. 2 la prezenta.

Art.3 — Se aproba ,, Chestionarul autoadministrat privind calitatea §i integritatea
serviciilor publice", Anexa nr.3 la prezenta.

Art.4- Se aprobd Metodologia de identificare a riscurilor si a vulnerabilititilor la coruptie
la nivelul UAT Comuna Icusesti, conform Anexei nr.4, la prezenta dispozitie.

Art.5 -Registrul abfinerilor in situatii de conflict de interese si registrul incidentelor de
integritate va fi gestionat de cdtre doamna Toma Aneta din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Icusesti, judetul Neamt.

Art.6- Chestionarul autoadministrat privind calitatea gi integritatea serviciilor publice va fi
difuzat prin intermediul site-ului institutiei, unde va putea fi completat, dar si la sediul institufiei.

Art.7 - Prin grija secretarului general al unititii administrativ- teritoriale Icusesti, prezenta

dispozitie va fi comunicata:

- Functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului comunei Icusesti, judetul Neamf;

- Institufiei Prefectului - judetului Neamy - pentru controlul de legalitate si va fi adusd la
cunostinta publicd prin afisare la sediul, pe site-ul institufiei- www.comunaicusesti.ro si Monitorul
Oficial local.

o PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
7 Q\( ) rv[qgv Manus-Vasnle MINICAT Secretar general
il al unitatii administrativsteritorjale Icusesti,

Jr. Aneta /:OMA




REGISTRUL ABTINERILOR IN SITUATII DE CONFLIC DE INTERESE

crt.

Numele §i prenumele,
functia functionarului public
aflat in potential conflict de

interese

Data si modalitatea de
informare cu privire la
potentialul conflict de
interese a sefului ierarhic
caruia ii este subordonat
direct functionarul public
(verbal, in scris)

Tipul documentului
(declaratie, cerere etc),
numarul si data de
inregistrare a declaratiei
functionarului public de
abtinere/de informare cu
privire la situatia de conflict
de interese

Tipul documentului, numarul
g1 data de inregistrare prin care
s-a dispus inlocuirea persoanei

aflata in potential conflict de

interese sau prin care s-au dispus
masuri pentru exercitarea cu
impartialitate a functiei publice

Descrierea situaiei
de conflict de
interese (pe scurt)

Observatii (dac|
este cazul)




REGISTRUL INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

crt.

umele s1 prenumele,
functia g1 statutul (ales
local, functionar public,
angajat contractual)
angajatului institutie
impotriva ciruia s-au
dispus masuri de tipul
celor enumerate in SNA

Tipul masuri dispuse
(incetarea disciplinara a
raporturilor de munca,
trimiterea in judecata,
condamnarea, act de
constatare ANI
definitiv)

Tipul documentului (act,

rechizitoriu elc), numarul si

data de inregistrare prin
care au fost dispuse
masurile

Tipul documentului,

numdrul g1 data de inregistrare

prin care a fost informat
secrcetariatul tehnic al

SNA 2016-2020 despreincidentul
de integritate $1 masurile adoptate
pentru remedierea apectelor care

au favorizat producerea
incidentului

Descrierea
incidentului
de interitate
(pe scurt)

(Observatit
(daca este cazul)




CHESTIONAR AUTOADMINISTRAT PRIVIND CALITATEA SI
INTEGRITATEA SERVICIILOR PUBLICE

1. V-ati rezolvat problema sau mai trebuie si reveniti la Primaria Comunei
Icusesti?

a. Am rezolvat problema.

b. Trebuie sa revin cu noi documente.

c. Am fost programat si voi reveni la data programam
d. Nu am rezolvat problema.

e. Am fost trimis in alta parte.

f. Astept sd se rezolve problema.

2. Cum apreciati calitatea serviciilor publice de care ati beneficiat la Primaria
Comunei Icusesti?

- Evaluati pe o scard de la 1 la 5 unde 1 inseamna ca serviciile publice sunt
de slaba calitate iar 5 inseamna ci sunt de calitate

Lipsa de calitate Calitate

3.In general, credeti cii functionarii publici din Primaria Comunei Icusesti, in
exercitarea atributiilor de serviciu, solicitd sau accepti cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj?

Evaluati pe o scard de la 1 la 5 unde 1 inseamna ca functionarii publici nu
solicitd/accceptd cadouri iar 5 inseamna ca solicitd/accepta cadouri/servicii



ANEXA nr. 4
la Dispozitia nr. 17 dm
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Metodologia de identificare a vulnerablhtatllor la coruptie/ de cofuptj%;\ ®
Definitii:
- Vulnerabilitate = sidbiciune in sistemul de reglementare sau in cel de control al
activitdfilor, ce ar putea fi exploatatd declangdnd o faptd de coruptie;

- Amenintare = acfiunea sau evenimentul potential de coruptie care poate sd apard in
cadrul activitafii;

- Risc = probabilitatea de aparitie a unei ameninfdri de coruptie vizdnd un angajat, colectiv
profesional sau domeniu de activitate, determinat cauze / vulnerabilitdfi specifice si de naturd sd
producd un impact/efecte cu privire la indeplinirea obiectivelor activitafilor unei structuri,

-Departament = formd de organizare care reuneste un ansamblu de angajati care realizeaz
acelagi gen de activitdfi §i sunt expugi la riscuri de coruptie similare.

- Atributii = domenii de activitate aflate in responsabilitatea administraiei publice locale
fex. achizifii publice, urbanism, gestionarea proprietdtii publice etc.)

Procesul prin care sunt identificate riscurile si vulnerabilititile cuprinde trei etape:

1. Formarea grupului de lucru pentru integritate /stabilirea persoanei responsabile cu
analiza vulnerabilititilor si riscurilor

Constituirea si stabilirea componentei grupului de lucru / desemnarea persoanei
responsabile.

Se recomanda ca din acest grup de lucru si faca parte:

- consilierul de eticd;

- persoana responsabila cu implementarea legii accesului la informatii si transparentei
decizionale;

- persoana de contact la nivel de expert pentru SNA si coordonatorul de la nivelul
conducerii institufiei pentru SNA 2021-2025. In functie de mdrimea institufiei, recomanddm
constituirea unui grup de 3 pdnd la 5 persoane. Este important ca in acest grup sd se regdseascd o
persoand din conducerea institutiei (ex. presedinte, vicepresedinte, secretar).

Informarea personalului institutiei cu privire la aplicarea metodologiei la nivelul institutiei
Se recomanda transmiterea unui e-mail tuturor angajatilor in care si se explice in ce consti procesul
§i in ce momente ale procesului este nevoie de sprijin. Ca anexi a emailului se poate transmite
prezenta metodologie dezvoltatd in cadrul proiectului.

Sunt recomandate §i discutii individuale cu persoane cheie din institutie si consilieri locali
despre procesul de identificare a vulnerabilititilor la coruptie.

Instruirea membrilor grupului de lucru cu privire la aplicarea metodologiei si fixarea
responsabilitdfilor individuale. Aceastd activitate va fi realizatd de coordonatorul grupului de lucru
pentru managementul riscurilor de coruptie.

Responsabilititile grupului de lucru:

- Identificarea vulnerabilitatilor si activitatilor/functiunilor cu risc de coruptie;

- vulnerabilitatilor la coruptie /riscurilor

- Colectarea datelor pentru a putea identifica problemele reale precum si solutiile acestor
probleme;
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- Redactarea raportului de evaluare a riscurilor i vulnerabilititilor la coruph $i-

de remediere a acestora. /
Anexa C - Format de raport de evaluare a riscurilor si vulnerablhtaplor 1a ci;mfatre 51 a
mdsurilor de remediere.

2. Identificarea vulnerabilititilor, amenintarilor si riscurilor

Pentru identificarea vulnerabilitailor, amenintdrilor si riscurilor se vor desfasurd urmitoarele
activitdti de catre grupul de lucru:

+ Elaborarea, in baza organigramei si a legislatiei privind administratia publici locala, a listei
cu atributiilor principale.
Enumerarea atributiilor sa fie cat se poate de specific: ex. eliberarea certificatului de urbanism,
achizitii publice de lucréri etc. in elaborarea acestei liste, se pleacd de la modelul prezentat in

Anexa A. Dupa claborarea acestei liste, se recomandi sd fie supusd atentiei angajatilor
institutiei prin e-mail. Includeti toate recomandirile primite.

Atributiile care sunt caracterizate de un nivel ridicat de monopol si putere discrefionard de
decizie, precum i de slaba prezentd a transparentei in procesul de luare a deciziilor, sunt cel mai
probabil vulnerabile la coruptie.

Atributiile care ruleaza o mare cantitate de bani publici sunt cele in cadrul cdrora este cel mai
probabil s& existe vulnerabilititi la coruptie. Aceste atributii vor fi comparate cu cele in care existi
monopol, putere de decizie §i lipsd de transparentd pentru a vedea cit de mult se suprapun.

+ Identificarea ariilor de interventie

Utilizind Anexa B, fiecare membru al grupului de lucru va completa analiza multicriteriald.
Rezultatele se centralizeaza la nivelul grupului de lucru si se stabilesc ariile de interventie
(atributiile) pentru care se vor dezvolta mésuri de remediere. Dupa elaborarea acestei liste cu ariile
de interventie se recomanda a fi supusd atentiei angajatilor institutiei, fie prine-mail, fie printr-o
sedinta internd (varianta recomandatd). Includeti toate recomandarile primite.

+ Organizarea unei intalniri de lucru in care sa fie validata lista cu atributiile vulnerabile la
coruptie si ariile de interventie.

La aceastd intdlnire se recomanda sd fie invitati cetiteni, reprezentanti ai organizatiilor
neguvernamentale locale, experti independenti in diferite domenii ale administratiei publice locale,
reprezentanti ai altor autoritd{i publice, societd{i comerciale din zond. Aceste persoane vor primi
lista de atributii necompletata in coloanele 3, 4, si 5 dar completata in coloana buget si numir de
beneficiari, si formularul de analiza multicriteriald necompletat, si vor fi rugate si evalueze care sunt
cele mai vulnerabile atributii la coruptie, care sunt efectiv amenintirile (ex. oferirea de mitd pentru
a primi un aviz), $i care sunt riscurile la coruptie (probabilitatea de aparitie a respectivei
amenin{dri; probabilitate ridicatd, medie, scdzutd). Fiecare atributie va fi comentatd pe rind.
Invitatii vor fi incurajati si completeze fiecare listd si s argumenteze de ce au considerat atributia
intr-un fel sau altul. Discufia se va mentine la nivel general si nu va fi incurajati discutia despre
persoane individuale. Grupul de lucru va redacta o minuti a atelierului de lucru in care vor fi scrisc
toate amenintdrile gi riscurile identificate de participanti. Grupul de lucru va centraliza listele cu
atributii completate de participanti §i va compara atributiile vulnerabile la coruptie identificate intern
cu cele identificate de beneficiarii serviciilor publice. Grupul de lucru va compara analiza
multicriteriald realizatd intern cu cea realizata de beneficiarii serviciilor publice.

» Realizarea unui tabel cu atributiile vulnerabile la coruptie, vulnerabilititile, amenintirile si
riscurile la coruptie
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Toate materialele realizate sunt centralizate si grupul de lucru decide 6are Sl.mt\_-
vulnerabilitaile, amenintarile si riscurile ce ‘vor fi luate in calcul mai departe. Gruﬁﬂl d,_é‘&w&u
p R

\'\
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.

completa Anexa C.

3. Misuri de remediere

» Tabelul din Anexa C este transmis prin e-mail tuturor angajatilor, consilierilor locali si celor care
au participat la atelierul de lucru iar acestia sunt rugati, pentru fiecare vulnerabilitate in parte sa
completeze ultima coloana, raspunzéind la intrebarea ,,Ce poate face intern msntupa X (noi, functionarii
si consilierii din cadrul institutiei) pentru a reduce aceste vulnerabilitati?" si ,,Ce puteti face dvs.
(cetdtean, societate comerciald, expert, altd autoritate publicd) pentru a reduce vulnerabilitatea

identificata la institutia X?" intrebarile se adapteaza in functie de destinatarul mesajului.

« Comparati raspunsurile primite!
* Analizati datele primite si completati ultima coloani din Anexa C.



ANEXA A
la Anexa nr. 4
zitia nr. 17 din 14.01.2022

Anexa A - Lista de atributii

[ Principalele atribufii ale administratiei | Beneficiarii / clientii 7 [ Transparentd’ | Buget' |Nr.de
| publicelocale | respectiveiatributii | e b Theaeteian
. L o L | miilei |afectati’
1 Elaborarea bugetului local — stabilirea Ordonator de credite. 3958 persoane
veniturilor si a cheltuielilor bugetare. Compartiment buget 4 institufii
Gestionarea fondurilor publice. local. T 9 9 272 | publice
Inspector venituri 5 firme
Inspector cheltuieli.
Locuitorii comunet,
Institutiile publice,
Societafi comerciale,
ONG-uri
2 Stabilirea, constatarea, urmdrirea i Inspector venituri 3210
incasarea impozitelor i taxelor locale. Casier. persoane
Aplicarea masurile pentru initierea unor Locuitorii comunei, 10 8 148 4 institufii
actiuni referitoare la respectarea disciplinei | Institutiile publice, publice
financiare, descoperirea, impunerea i societéfi comerciale, 5 firme
s i ONG-uri
atragerea de venituri suplimentare la
bugetul local, inclusiv prin masuri de
executare silitd a unitatilor i persoanelor
care nu-gi achita in termen obligatiile
fiscale

! fn ce masuri institutia dvs. detine monopolul indeplinirii acelei atributii (acele activitati nu le mai poate face o alta autoritate publica)? Notati pe o scald dela 1 la 10
unde 1 este situatie de concurenta cu alte institutii in oferirea serviciiilor si 10 situatie de monopol.

2 fn ce masura functionarii publici/angajatii contractuali beneficiaza de discretie in exercitarea puterii si luarea deciziilor
dg legislatie)? Notati pe o scald de la 1 1a 10 unde 1 reprezinta criterii foarte stricte pentru orice decizie iar 10 inseamn
3in ce masurd administratia locala poate fi trasé la raspundere (chiar controleaza in fapt cineva) si ia aceste decizii intr

interesati poate avea acces la dosar si la momentul in care se ia decizia)? Notati pe o scald de la 1 la 10 unde 1 este complet opac i 10 complet transgarent. _ .
4 Qe vor scrie sumele alocate prin bugetul local pentru anul 2021 pentru fiecare atributie. Acolo unde respectiva atributie nu implica decét salarii ale functionarilor

?ublici/angja;ilor contractuali si consumabile, se vor trece sumele respective.

Identificati numirul mediu de cetteni sau firme care acceseazi anual respectiva atributie.

(iau ce decizii considerd ei potrivite in functie
i discretie maxima.
-un mod transparent (presa sau orice persoand




Investitii. Elaborarea portofoliului de Ordonator de credite. 4645
proiecte anuale, a listelor de investitii §i a Secretar. persoane
cererilor de finantare gi promovarea Compartiment buget ; 4 institufii
acestora in vederea obfinerii surselor de local._ . ) 8 9 \ publice
finantare. ?‘oc.m AOIH CoAmIel,

institutiile publice,

societdti comerciale,

ONG-uri
Principalele atributii ale administratiei Beneficiarii / clientii | Monopol | Discretie Transparentd | Buget Nr. de
publice locale respectivei atributii mii lei | beneficiari

afectati

Implementarea proiectelor cu finanfare Echipe de proiect. 4865persoane
externd Locuitorii comunei, 4 institutii

instituiile publice, 7 7 9 24,00 publice

societdfi comerciale,

ONG-uri
Achizitii publice. Compartiment buget 2480 persoane
Elaborarea planului anual de achizifii. local. 4 institutii
Elaborarea documentatiilor de atribuire. Secretar. publice
Atribuirea contractelor de lucriri, servicii i Consilier achizifii 9 8 9 83879 | 5 firme
bunuri ) pubhce.

Locuitorii comunei,

institutiile publice,

societiti comerciale,

ONG-uri.
Urbanism. Consilier urbanism 157 persoane
Emiterea certificatelor de urbanism i a Locuitorii comunei, 4 institutii
autorizatiilor de construire. Eliberarea de | institutiile publice, publice
avize si acorduri. societati comerciale 9 7 9 59 5 firme
Disciplina in constructii. Consilier urbanism
Verificarea modului de executie a Locuitorii comunei, 103 persoane
constructiilor §i respectarea autorizatiilor | institutiile publice, 5 firme
eliberate. Constatarea abaterilor de la societdti comerciale 8 9 7 59

disciplina in constructii si aplicarea de
sanctiuni.

Receptia constructiilor autorizate.
Regularizarea taxelor de autorizare.




8 Concesionarea, inchirierea, vanzarea Compartiment buget 28 persoane
bunurilor din domeniul public/privat. local. 3 firme
Secretar.
Consilier urbanism.
Locuitorii comunei,
institutiile publice,
societdti comerciale
Principalele atributii ale administratiei Beneficiarii / clientii Buget Nr. de
publice locale respectivei atributii mii lei | beneficiari
afectati

9 Gestiunea resurselor umane i a functiilor Secretarul comunei.
publice. Functionari publici si
Elaborarea organigramei si a statelor de functii. | personalul contractual.

Elaborarea regulamentului de organizare §i 87 43 persoane
functionare si a regulamentului intern.

Recrutarea personalului.

Organizarea concursurilor/examenelor de

ocupare a posturilor vacante si de promovare in

trepte, grade profesionale.

10 | Registrul agricol. Consilier Registrul 3411 persoane
In scopul asiguririi unei evidente unitare cu agricol 4 institufii
privire la categoriile de folosint3 a terenurilor, a | Secretarul comunei. publice
mijloacelor de productie agricola si a efectivelor | Locuitorii comunei, 6 firme
de animale care contribuie la dezvoltarea institutiile publice,
agriculturii si buna utilizare a resurselor locale, | societati comerciale,
autorititile administratiei publice locale ONG-uri.
organizeaza intocmirea i {inerea la zi a 172
registrului agricol, pe suport hartie i in format
electronic, conform formularelor registrului
agricol aprobate prin hotardre a Guvernului.

Aceste registre stau la baza eliberdrii de
adeverinfe de stare materiala, adeverinte privind
proprietatea bunuirilor imobile i a animalelor
precum si a certificatelor de producitor.

11 | Politia locald. Exercitarea atribugiilor privind Politia locala. - 4564 persoane
apdrarea drepturilor si libertatilor fundamentale | Locuitorii comunei, 4 institutii
ale persoanei, a proprietafii private si publice, institugiile publice, publice
prevenirea i descoperirea infractiunilor, in societdfi comerciale, firme

urmétoarele domenii:

ONG-uri.




-ordinea gi linigtea publica, paza bunurilor;
-circulatia pe drumurile publice;
-disciplina in constructii si afisajul stradal;

-protectia mediului;

-activitatea comerciald;

-evidenta persoanelor. /

Principalele atributii ale administratiei Beneficiarii / clientii | Monopol | Discretie 'Bl.l‘get. Nr. de o

publice locale respectivei atributii miilei | beneficiari
afectati

12 Aplicarea politicilor sociale in domeniul Secretarul comunei.
protectiei copilului, familiei, persoanelor 2 asistent social.
vérstnice, persoanelor cu handicap, precum si 27 asistenti personali ai
altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in | persoanelor cu
nevoie sociald handicap grav.

Anchete sociale. Locuitorii comunei. 10 10 1706 246 persoane
Acordarea ajutoarelor sociale (alocatii de stat,

alocatii complementare, venit minim garantat,

indemnizatii, ajutoare pentru incilzirea

locuintet).

13 | Servicii de administrare a domeniului public | Serviciul ADPP. 2310
si privat. 5 muncitori . 9 9 persoanc
Administrarea cladirilor publice, parcuri gi | Locuitorii comunel, 65 | 6 institufil
spatii verzi, baze sportive, monumente,etc. institutiile publice, publice

societati comerciale, 5 firme
ONG-uri.

14 | Servicii de cultura si recreere. . o - 1500 persoane
Camin cultural, centru cultural, biblioteca, | Bibliotecar. 6 institufil
Muzeu, sala de sport. Locuitorii comunei, publice

institutiile publice, 5 firme

societdti comerciale,
ONG-uri.
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Anexa B - Model de evaluare multi-criteriali 8 _,

Recomandam utilizarea urmatoarelor criterii pentru a obtine o lista a ariilor de interventie asezate

in ordinea prioritatilor:
a = Amenintdri multiple identificate in cadrul atelierului de lucru;

b = Gestionarea unui procent ridicat din bugetul local;
¢ = Impactul asupra unui mare numar de cetiteni si/sau firme;

Aceste criterii pot fi aplicate fiecarei atributii, urméand ca acestea sa fie evaluate de la 1 la 10, de
exemplu:

Ameninfiri

1= amenin{ari pufine sau deloc identificate 10 = amenintdri multiple identificate

Procent din bugetul local

1= un foarte mic procent din banii publici este alocat, folosit sau gestionat de aceasta atributie
10= un foarte mare procentaj din banii publici este alocat, folosit sau gestionat de catre aceasta
atributie

Impact
1= aceasta atributie are impact asupra unui numdr redus de cetiteni si/sau firme;

10= aceasta atributie are impact asupra unui foarte mare numar de cetateni.

Membrii grupului pot de asemenea decide ci primul criteriu este cel mai important, asa incat pot
multiplica cu 2 numérul alocat inainte de a-1 adduga la punctajul total.

Tatd un exemplu de cum se poate aplica aceastd metoda de evaluare multi-criteriala

— i b ¢ Total
Ex: Achizitii 8X2=16
publice de lucriri
Colectarea taxelor 2X2=4
Autorizatii de construire 8X2=16
Alte activitati/
atributii (detaliati)
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iptie si a mdasurilor de remediere, la
nivelul Primdriei comunei Iéugeiit; ;u teful Neamt

Atributia Vulnerabilitigi Amenintari Risc Cauze Misuri de remediere a
~ vulnerabili la e e (ridicat, vulnerabilitagilor
cnmpﬁe mediu._ = | :

-Stﬂblllreﬂ,constatarea, -Control intern | Nerespectarea atributiilor rezultate | Mediu | Supraincircarea sarcinilor | -Recrutare de personal pentru

Prmi::lrea §i .mcasarea insuficient. din fisa postului de citre persoana personalului cu atributii ocuparea posturilor vacante .

impozitelor gi taxelor | _po.oona1 responsabild cu urmdrirea incasarii aferente posturilor -Redimensionarea atributiilor

s . insuficient impozitelor si taxelor si aplicarea vacante. din figele de post ale

~Apllca.ro.=,.a.mésurllor ' masurilor de executare. -Nerespectarea termenelor | personalului din Biroul buget

pel?tru. mlpe.rea UHoE -Neurmdrirea incasarii la termen a de plati a impozitelor si local.

actiuni refent‘oaf'e !a impozitelor §i neaplicarea masurilor taxelor locale de catre -Angajarea unui inspector

Tespectarea dlsc1pl11?ei de executare cand este cazul. contribuabili. fiscal cu atributii de teren

flpanclare,de@penr ol -Nestabilirea corectd si completi a pentru incasarea, urmarirea i

it valorii impozabile cu consecinta executarea creantelor bugetare

atrag_erea de venituri diminudrii incasirii. la termenele stabilite de lege.
suplimentare la -Neidentificarea tuturor persoanelor

bu.getul local, inclusiv care exercitd activitai producitoare

prin: masuei. ‘_16“ de venituri nedeclarate, -----------

exgcvu'tarc s_Lhta a Neincasarea la termen a amenzilor,

unitatilor si _ imputatiilor, despagubiri lor si a

persoanelor care nu-si altor venituri ale bugetului local.

achitd in termen -Netransmiterea catre debitori a

obligatiile fiscale. ingtiingarilor de plata privind

sumele datorate in vederea evitarii
prescrierii sumelor.

-Disciplina in -Control intern | Neintocmirea proceselor-verbale de | Mediu | ~Inspectorul cu atruibutii | -disciplinarea activitatii de
constructii. | insuficient. constatare a incilcarii legii; in domeniul disciplinei in | construire, stoparea
-Venﬁca:. ea modului -Personal neaplicarea de sanctiuni. constructii nu igi constructiilor realizate fara
de execufica insuficiant Calculul defectuos al taxelor de indeplineste atributiile cu | autorizatie de construire, inci
constructiilor si Lesidat ' autorizatie sau al regularizarii vigilent si din faza incipienta
respectarea -Legislatie acestor taxe la termi lucraril fesionali -prevenirea §i indrumarea

x erminarea lucrérilor. profesionalism. p $
| autorizafiilor eliberate. | COMPplexd. -Receptia unor lucriri care nu Constructii realizate fird | tuturor persoanelor sau
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vulnerabilila | (ridicat, ~ vulnerabilitatilor
_ Coruptie mediu, | i
-Constatarea abaterilor respectd in totalitate documentatia obtinerea autorizatiei de firmelor care executa activitati
de la disciplina in tehnicd a autorizatiei de construire. construire sau realizarea de construire in scopul
construqtii _$1' aplicarea Nefectuarea controalelor periodice unor constructii in zone respectirii legislatiei in
de sanctiuni. privind executarea lucrdrilor de cu restrictii sau care constructii, a normelor
-Receptla__ construire pe teritoriul administrativ necesitd conditii §i avize | urbanistice aprobate; 4
constructiilor UAT. speciale de construire -stoparea executirii c\ ]
aUtOI'lzat.e- (zonele cu riscuri de constructnlor realizate 11ega]ss1 J—
-Regula{'lzarea taxelor Neurmdrirea modului in care se inundatii 5i alunecari de incurajarea mvestltnlor m
de autorizare. executd lucrérile dupa eliberarea ferenuri, zone profejate, etc). | domeniul constructiilo {;é T |
autorizatiilor de construire. -Constructii realizate fard | execute lucririin conflg‘r]utate
repectarea prevederilor cu prevederile Regulam tufu;u
autorizafiei de construire. | General de Urbanism sia
legislatiei in domeniul
Constructiilor;
-stoparea modificarilor
interioare realizate fara
documente legale, haotic, fard
expertize tehnice;
-verificarea incadririi in
prevederile autorizatiei de
construire a lucrérilor
executate in vederea inscrierii
constructiilor noi in cartea
funciara;
- respectarea legislatiei privind
obligativitatea proprietarilor ce
solicita receptia la terminarea
lucrarilor;
Registrul agricol. Lipsa Intocmirea eronata a adeverintelor | Mediu | Nedeclararea de citre Efectuarea de vizite
-In gco;_ml amgur_érii informatiilor si certificatelor de producitor, cetdfean a suprafetelor trimestriale la fiecare
unel ?V]deﬂtc unitare privind completarea cu date eronate sau reale (terenuri gi cladiri), | gospoddrie penru completarea
;u grmr.e la categoriile populatia, nr. de incomplqte a re_gistrului fgﬁcgl. necpmple'tareg la timp a lazia registrulaui‘ agriﬂcol‘, f\tﬁt
€ 010_511115 a copii, nr.de Neactualizarea informatiilor i a registrului agricol. pe suport de hartie, cét si in
terenurilor, a I o bazelor de date privind : Lipsa unor parghii de format electronic, precum gi a
mijloacelor de HEERBLL el componenta familiilor, a terenurilor constrangere a cetitenilor | centralizirii datelor din
: : . -Control = : ol . L .
productie agricolisia |- X agricole, a animalelor i pasdrilor, a pentru a fi determinati si | acestea, in conformitate cu
efectivelor de animale | Insuficient .]a constructiilor; schimbarea declare periodic prevederile legale in vigoare.
care contribuie la fata locului - categoriei de folosinta a terenurilor modificérile in ceea ce
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~ vulnerabili la | (ridicat, | vulnerabilititilor
-mediu, L
. coruptie b e - scmuny S e
dezvoltarea agriculturii | nedeplasarea in | precum si a suprafetelor cultivate. priveste datele inscrise in
si buna utilizare a teren pentru registrele agricole. )
resurselor locale, confirmarea Nede_clararea corecta a
autorititile exactitatii qfecnvelor de .ammale sau
administratiei publice datelor si lipsa declaririi acestora.
locale organizeazi ilord
intocmirea si tinerea la categp n} —
zi a registrului agricol, folosmlfa 4
pe suport hrtie si in | terenurilor,
format electronic, precum e
conform formularelor | productiei.
registrului agricol
aprobate prin hotirare
a Guvernului.
-Aceste registre stau la
baza eliberdrii de
adeverinte de stare
materiald, adeverinte
privind proprietatea
bunurilor imobile si a
animalelor precum si a
certificatelor de
roducitor. _ _ —
Asistenti sociali. Control Acordarea de alocatii/ indemnizatii/ | Ridicat | Nu existd fqnc!,ia de Operaionalizarca Serv191u]u1
-Aplicarea actelor insuficient la ajutoare sociale unor persoane asistePt soqal in statul de ?ub}lc de Aslsten‘;a Social. »
normative in fata locului: neindreptatite. functn'. /'\ll‘lbl.ltllle sunt Inﬁm‘;area si <:v‘culzlareamI functiei
domeniul protectiei insuficienta Neaplicarea coregt{i a 1egslg1el in mdeplm?te prin cu:_nul de | de asnsteant somg]A 3 (& : i;ezsca
. i familiei lizd a domeniul protectiei copilului, un ﬁmcpon}ar p_ubhc care | persoana care si indep '
copitulu, Yamilisi, e familiei, persoanelor varstnice, are alte atributii. numai atributiile specifice :
persoa_nelor fiecirei S]t.uam persoanélor cu handicap, precum si Diversitatea prestatiilor si | -aplicarea legislatiei cu privire
varstnice, care necesita altor persoane, grupuri sau rmindc foatle mare de la acordarea ajutorului social -
persoanelor cu acordarea unor comunitati aflate in nevoie sociala beneficiari. Legea 416/2001, a Legii
handicap, precum §i | prestatii sociale Necesitatea efectirii a nr.277/2010, privind - alocatia
altor persoane, si unui numér mare de pentru sustinerea famﬂu?l,_ a
grupuri sau neidentificarea anchete sociale in termene | Legii ~ nr.61/1993, privind
comunitafi aflate in | tuturor cazurilor foarte mici. alocatia de stat, a O.U.Q.
nevoie sociali care necesiti Furnizarea de citre nr. 1 11/20 1.0, anmd concediul
-Anchete sociale. protectie cetdteni a a unor i indemnizatia lunard pentru
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~ vulnerabilila | | (ridicat, | | vulnerabilitigilor

. ctoruptle | L b, =
-Acordarea sociala. informatii false pentru cresterea copiilor si a O.U.G.
ajutoarelor sociale Legislatie obtinerea de subventii, nr.70/2011, privind masurile
(alocatii de stat, voluminoasi si ajutoare necuvenite. de protectie sociald in perioada
alocatii modificiri sezonului rece, cu modificarile
complementare, permanente ale si completari_le ulterioare,
venit minim acesteia. 'a“"h:;: S‘icgll;

-rapoarte statistice,

ff;::,ﬁt;aﬂi -fise de calcul ore munca pt

: o beneficiarii de ajutor social, |
ajutoare pentru -elaborarea i predarea 6}

incdlzirea locuingei).

dosarelor la AJPIS. g * -




