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ROMANIA
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PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND ACORDAREA INDEMNIZATIEI DE INSOTITOR
PENTRU PERSOANE CU HANDICAP GRAV



1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a reviziei in
cadrul editiei procedurii:

Elemente privind
Nr. responsabilii/ Numele si Functia Data Semnitura
Crt. operatiunea prenumele
1 2 3 - 5 6
1.1. | Elaborat Cozma Elena Consilier superior
Cimpoesu Bianca-| Consilier asistent
lAndreea
1.2. | Verificat Toma Aneta Secretar general
1.3. | Avizat Presedintele
Comisiei de
monitorizare
1.4. | Aprobat Ing. Minica Primarul
Marius-Vasile Comunei
Icusesti
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii:
Editia/ revizia in Data de la care se
Nr. cadrul editiei Componenta revizuiti Descriere aplica prevederile
Crt. modificare edifiei sau reviziei
1 2 3 o 5
2.1. |Editial
2.2. |Revizia 0

ool

3. Formular de analizi a procedurii:

Nume si prenume|  Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. | Compartiment conducitor
crt. compartiment | Semnitura | Data | Observatii | Semnitura | Data
1 2 3 4 5 6 7 8
3.1. [Toate
compartimentele
interesate din
cadrul U.A.T.
ICUSESTI
3.2.
« 0
4, Formular de distribufie a procedurii:
ata intrarii
Nr. Compartiment Nume si Data Semnatura Data in vigoare a| Semnitura
Crt. prenume | primirii retragerii | procedurii
1 2 3 4 5 6 7 8
4.1. Toate
comportamentele

din cadrul U.A.T.

Icusesti




5. Scopul procedurii:

Prezenta procedurd operafionald este instrumentul de baza aflat la dispozitia U.A.T. ICUSESTI

care stabileste pasii esentiali care trebuie urmati in procesul de acordare indemnizatii insotitor pentru
persoane adulte cu handicap grav.

6. Domeniul de aplicare:

Procedura se utilizeazd de cétre angajatii Compartimentului de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului, din cadrul U.A.T. ICUSESTL

7. Documente de referinti (reglementiri):
7.1.Reglementari internationale:

- Internal Control - Integrated Framework, COSO;

- SR EN ISO 9001/2015.

7.2.Legislatia primara:

- Legea nr.448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificérile si completarile
ulterioare (In vigoare de la 01 ianuarie 2011 pénd la 31 august 2021, fiind abrogat prin Legea nr.
127/2019 si inlocuit de Legea nr. 223/2015; Legea nr.127/2019);

7.3.Legislatia secundari:

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitafilor publice;

- Ordinul nr.794/2002 privind aprobarea modalitdfii de platd a indemnizajiei cuvenite péarinfilor sau
reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav, precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sau legal.

7.4.Legislatie tertiara:

- Regulamentul de Organizare si Functionare al U.A.T. ICUSESTI;

- Regulamentul Intern al U.A.T. ICUSESTI;

- Manualul sistemului integrat de management.

8. Definitii si abrevieri:
Compartiment-directie generala, directie, departament, serviciu, birou, comisii, inclusiv institutie/
structurd fara personalitate juridica aflata in subordinea, in coordonarea, sub autoritatea entitatii;

9. Descrierea procedurii:
9.1.Generalitati:

Adultul cu handicap vizual grav poate opta pentru asistent personal sau indemnizatie de insotitor.
Persoanele cu handicap grav care au si calitatea de pensionari de invaliditate incadrafi in gradul I de
invaliditate pot opta pentru indemnizatia pentru insotitor previzuti de Legea nr.263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru asistent personal. Dreptul de
optiune se mentine si in cazul trecerii pensionarilor de invaliditate la pensia pentru limitd de varsta.

Astfel, pensionarii de invaliditate incadrati in gradul I de invaliditate au dreptul, inafara pensiei, la o
indemnizatie pentru insofitor, in cuantum fix. Cuantumul indemnizatiei pentru insofitor reprezinta
80% din valoarea unui punct de pensie, stabilita in conditiile legii. Indemnizaia pentru insotitor se suportd
de la bugetul de stat. In cazul pensionarilor incadrati in gradul I de invaliditate care beneficiazd de pensie
de invaliditate in mai multe sisteme de asiguriri sociale, indemnizatia pentru insotitor se acordd de ultimul
sistem in care acestia au fost asigurati.

Invalizii de razboi care au si calitatea de persoane cu handicap grav si sunt pensionari de invaliditate
gradul I beneficiaza atit de indemnizatie de insotitor, cat si o suma fixa pentru ingrijire de 280 lei lunar.

Parintii sau, dupd caz, reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav, persoana sau familia care a
primit in plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap grav ori reprezentantii legali ai
acestora, cu exceptia celor cu handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal i primirea unei



indemnizatii lunare.

Optiunea se exprimd prin cerere adresata in scris directiilor generale de asistentd sociali i protectia
copilului, si devine valabild numai pe baza acordului exprimat in scris al acestora.

Directiile generale de asistenfa sociala si protectia copilului vor comunica angajatorului, in termen
de 5 zile, acordul pentru optiunea exprimati. Indemnizatia lunard de insotitor este in cuantum egal cu
salariul net al asistentului personal gradatia 0, stabilit potrivit prevederilor legale care
reglementeazi nivelul de salarizare a personalului platit din fonduri publice.

Plata indemnizatiei lunare se asigurd de priméria in a cirei razi teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap grav.

Plata indemnizatiei se face pe perioada valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap,

emis de comisiile de protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a persoanelor adulte cu handicap,
dupi caz.

Nu pot beneficia de indemnizatia lunari:
a) pdrinfii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav pentru care s-a stabilit masura de
protectie speciald, in conditiile legii, la un asistent maternal sau intr-un serviciu de tip rezidential;
b) adultii cu handicap grav sau reprezentantii lor legali, pe perioada in care adultii cu handicap grav se afla
in ingrijirea §i protectia asistentului personal profesionist, in centre rezidentiale publice, cu exceptia
centrului de tip respiro, ori in alte tipuri de institutii rezidentiale publice cu caracter social, medico-social,
in care se asigurd intretinere completd din partea autoritatii administratiei publice pe o perioadd mai mare
de o luna;
¢) persoanele cu handicap grav care sunt retinute, arestate sau condamnate definitiv la o pedeapsa
privativa de libertate, pe perioada retinerii, arestarii ori a detentiei.

U.A.T. Icusesti are obligatia:
a) de a angaja si salariza asistentul personal al persoanei cu handicap grav, in conditiile prezentei legi;
b) de a asigura si garanta plata indemnizatiei lunare, in cazul in care persoana cu handicap grav sau
reprezentantul ei legal a optat pentru aceasta.

Persoanele adulte cu handicap au urmétoarele obligatii:
a) sa se prezinte din oficiu pentru evaluare/reevaluare la structurile competente in domeniu;
b) si se prezinte din oficiu pentru reevaluare la comisiile de evaluare pentru incadrarea in grad si tip de
handicap, cu cel putin 30 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate al certificatului de
incadrare in grad si tip de handicap;
¢) si se prezinte pentru reevaluare, la solicitarea structurilor competente in domeniu, cu exceptia
persoanelor cu handicap a caror afectiune a generat deficiente functionale si/sau structural - anatomice
intr-un stadiu ireversibil, care nu pot urma programe de recuperare si pentru care comisia de evaluare a
stabilit un termen permanent de valabilitate a certificatului de incadrare in grad si tip de handicap;
d) sa depuni diligentele necesare pentru a beneficia de drepturile prevazute de lege;
e) si urmeze activititile si serviciile previzute in planul de abilitare-reabilitare pentru copilul cu handicap,
respectiv in planul individual de servicii al adultului cu handicap;
f) sa depuni diligente pentru incadrarea in munca, in conditiile legii, in raport cu pregitirea, posibilitétile
fizice si psihice, pe baza recomanddrilor comisiei cu competenta in domeniu;
g) s colaboreze cu asistentii sociali §i echipele de specialisti, in scopul recuperrii, reabilitarii, orientarii
profesionale si integrérii sociale;
h) si aducd la cunostinta directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului, in termen de
48 de ore de la luarea la cunostintd, orice modificare cu privire la gradul de handicap, domiciliu sau
resedintd, starca materiald si alte situatii de natura si modifice acordarea drepturilor previazute de lege.

Persoanele pentru care comisia de evaluare a stabilit un termen permanent de valabilitate a
certificatului de incadrare in grad si tip de handicap se prezintad pentru reevaluare in urmétoarele situatii:
a) solicitd acest lucru ca urmare a agravarii conditiei lor medico-psihosociale;
b) sunt convocate de citre structurile competente in cazul existentei unor suspiciuni justificate privind
incdlcarea prevederilor legale referitoare la incadrarea in grad si tip de handicap.



9.2.Documente utilizate:
- Cerere de acordare a indemnizatiei de insotitor.
9.3.Modul de lucru:
(1) Parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap grav si adultul cu handicap grav sau
reprezentantul sdu legal pot opta pentru primirea unei indemnizatii.
(2) Plata indemnizatiei lunare cuvenite persoanelor mentionate anterior se face de citre U.A.T. Icusesti
daca persoana cu handicap grav isi are domiciliul sau resedinta in razi sa teritoriald. Sumele necesare
pentru plata indemnizatiei se suporta din bugetele locale, in conditiile legii.
(3) Documentele se depun de citre solicitant spre verificare la compartimentul de specialitate din cadrul
U.A.T. Icusesti, care in urma analizarii dosarului va propune primarului plata sumelor respective.
Plata indemnizatiei se va face pe baza dosarului care va cuprinde urmitoarele documente:

- cerere de acordare a indemnizatiei;

- certificatul de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap care necesita protectie special;

- copie buletin de identitate/ carte de identitate sau certificat de nastere bolnav;

- copie act de identitate reprezentant legal, copie curatela pentru bolnavii cu handicap psihic;

- ancheta sociala in conditiile de la punctul (5)

Persoana responsabild din cadrul compartimentului care gestioneaza acordarea ajutoarelor sociale

verifica existenta la dosar a tuturor documentelor solicitate.
(4) Cererea se intocmeste in doud exemplare, din care un exemplar se pastreazid la compartimentul care
gestioneaza acordarea indemnizatiei de insotitor, iar celilalt exemplar se transmite, casei teritoriale de
pensii in evidenta céreia se afld dosarul de pensie de invaliditate gradul I al persoanei in cauzi, cénd este
cazul.
(5) In termen de 15 zile de la data inregistririi cererii se efectueazd in mod obligatoriu ancheta sociala
pentru verificarea indeplinirii conditiilor de acordare a indemnizatiei de Insofitor.
(6) In termen de maximum 10 zile lucratoare de la efectuarea anchetei sociale, primarul are obligatia sd emitd
dispozitia de acordare sau de respingere a cererii privind acordarea indemnizatiei de insotitor. Dreptul la
indemnizatia de insotitor se acorda incepand cu luna urmétoare depunerii cererii.
(7) U.A.T. Icusesti prin Compartimentul Asistentd Sociala si Protectia Copilului gestioneazd toate
informatiile referitoare la persoanele cu handicap grav, inclusiv cele referitoare la optiunile acestora:
angajarea asistentilor personali, plata salariilor acestora, plata indemnizafiilor de insofitor. Fondurile
pentru plata acestora se regasesc in bugetul entitdtii si plata se efectueazd de céatre casierul angajat al
U.A.T. Icusesti.

10. Responsabilitati:

10.1.Primarul Comunei Icusesti:

- Instituie cadrul organizatoric al derularii actiunilor de acordare a indemnizatiei de insotitor.
10.2.Persoana responsabild cu acordarea indemnizatiei de insotitor:

- Primeste documentatia de la solicitanti;

- Analizeazi documentatia depusd, pe baza unui chestionar;

- Stabileste completitudinea si corectitudinea documentatiei inaintate de solicitanti;

- Elaboreazi propunerea de acordare a indemnizatiei de insotitor, daci este cazul;

- Tine evidenta cazurilor de acordare a indemnizatiei de insotitor.

11. Anexe:
11.1.Cerere de acordare a indemnizatiei de insotitor
11.2.Diagrama de proces



Catre,

Directia Generala de Asistenti Sociali si Protectia Copilului

Subsemnatul(a) , domiciliat(a) in

str. , Ir. , SC. s e, , ap. , avand calitate de :
1.Adult cu handicap grav/ reprezentantul legal al acestuia

Conform certificatului nr. , eliberat de
2.Parinte (reprezentant legal) al copilului cu handicap grav

Conform certificatului nr. , eliberat de

Tinand cont de prevederile Legii Nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, optez pentru:

e ASISTENT PERSONAL in persoana d-lui(d-nei) ;
gradul de rudenie , domiciliat(d) in , Str.
nr. , SC. , et. , ap. , legitimate(d) cu B.L./C.L
seria ] nr. : eliberat de catre
, la data de

e INDEMNIZATIE LUNARA DEINSOTITOR

Data Semnitura solicitantului

Subsemnatul(a), prin prezenta declar ci sunt de acord ca
datele cu caracter personal si fie prelucrate in scopul si pentru indeplinirea atributiilor legale ale institutiei.

Am luat la cunostinti ca informatiile din prezenta cerere depusa si din actele anexate la aceasta,vor fi
prelucrate conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date.

Data Semnitura solicitantului




Depunerea deei trecetifenia cererii zi
documentelor doveditoare

Elaborareaproiectului dispozitiside
acordare a ind emnizmfied de insofitor

Y

Emiterea de citre primar a dispozifieide
acordare a ind emaniz tied d e imsofitor

.

Verificarea complatinedinii 2i
corectitudinii documentelordin dosar

Informarea solicitantuh cu privire la
emiterea dispozitia

!

Transmiterea solicitiniide efectuarea
platiiind emnizatiei d e insotfitor citre
departamentul rezponzbil

b

Gestionarea permanenti a ituatis
privind indemmizatiilede insotitor

~ Anexa nr. 2 Diagrama de proces




12. Cuprins:

+ Numarul . | |
| component , : :
. eiin cadrul | Denumirea componentei din cadrul procedurii | Pagina |
' procedurii ! ' '
- 0. 'Coperta : !
1I 1 l Lista responsablhlor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupaI :
| ' ncaz a reviziei in cadrul editiei procedurii | i
| 2. 1 Situatia modificarilor in cadrul procedurii | :
: 3. , Formular de analizi a procedurii : :
: 4.  )Formular de distributie a procedurii : ',
: 5. iScopul procedurii : :
| 6. Domeniul de aplicare : :
: 7. !Documente de referintd (reglementéri) : .
. 8.  !Definitii si abrevieri : ;
: 9.  !'Descrierea procedurii : i
| 10.  'Responsabilitéti : -
! 11. 'Anexe < !
! 12. ' Cuprins .
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ROMANIA
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PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND ACORDAREA STIMULENTULUI EDUCATIONAL



1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau dupi caz, a

reviziei in cadrul editiei procedurii:

Elemente privind
Nr. | responsabilii/ Numele si Functia Data Semnitura
Crt. | operatiunea prenumele
1 by 3 4 5 6
1.1. | Elaborat Cozma Elena Consilier superior
Cimpoesu Bianca- [Consilier asistent
Andreea
1.2. | Verificat Toma Aneta Secretar general
1.3. | Avizat Presedintele
Comisiei de
monitorizare
1.4. | Aprobat Ing. Minica [Primarul Comunei
Marius-Vasile [lcusesti
2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii:
Editia/ revizia in Data de la care se
Nr. | cadrul editiei Componenta revizuita Descriere aplica prevederile
Crt. modificare editiei sau reviziei
1 2 3 - ]
2.1. | Editial
2.2. | Revizia 0
sonll
3. Formular de analiza a procedurii:
Nume si Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. 3 prenume
crt. Comgaraniens conducitor Semnitura | Data | Observatii | Semnitura | Data
compartiment
1 2 3 4 3 6 7 8
3.1. |Toate
compartimentele
interesate din
cadrul U.A.T.
Icusesti
3.2
wel
4. Formular de distributie a procedurii:
Data
NE, Compartiment Pyl ]?at-a .. | Semnitura g s m.traru " | Semniitura
Crt. prenume | primirii retragerii | vigoare a
procedurii
1 2 3 4 5 6 7 8
4.1. Toate
compartimentele
din cadrul U.A.T.
Icusesti




5. Scopul procedurii:

. Scopul acestei proceduri operationale este de a descrie modul in care este organizata si desfasurata
activitatea de acordare a stimulentului educational pentru copiii care sunt inscrisi la gradinitd si care
provin din familii de favorizate.

6. Domeniul de aplicare:

Procedura se aplica la nivelul Compartimentului de Asistentd Sociald si Protectia Copilului din
cadrul U.A.T. Icusesti.

7. Documente de referinti (reglementiri):

7.1.Reglementiri internationale:

- Internal Control - Integrated Framework, COSO;

- SR EN ISO 9001/2015.

7.2.Legislatia primara:

- Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

- Legea nr.1/ 2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.248/2015 privind stimularea participarii in invéd{amantul prescolar a copiilor provenind din
familii defavorizate, cu modificarile §i completarile ulterioare;

- Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.3.Legislatia secundari:

- Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitafilor publice;

- H.G. nr. 15/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.248/
2015 privind stimularea participarii in invafimantul prescolar a copiilor provenind din familii
defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinitd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.49/2021 pentru modificarea si completarea Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii
in invatdméntul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 391/2021 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.248/ 2015 privind stimularea participarii in invatimantul prescolar a copiilor
provenind din familii defavorizate si a procedurii de acordare a tichetelor sociale pentru gradinita,
aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.15/2016, cu modificdrile i completarile ulterioare;

7.4.Legislatie tertiara:

- Regulamentul de Organizare si Functionare al U.A.T. Icusesti;

- Regulamentul intern al U.A.T. Icusesti;

- Manualul sistemului integrat de management;

- Hotirdre a Consiliului Local privind modalitatea de identificare a beneficiarilor de stimulent
educational acordat sub forma de tichete sociale pentru gradinita, modalitatea de solutionare a situatiilor
identificate si procedura de acordare a tichetelor sociale pentru gradinifa.

8. Definitii si abrevieri: -



9. Descrierea procedurii:

9.1.Generalitati

Familia este considerata si situafia in care cei doi parteneri nu sunt casatoriti, dar au copii impreuna
sau copii ai unuia dintre ei, care locuiesc si gospodaresc impreund.

Valoarea nominald lunard minima a stimulentului educational se raporteazi la indicatorul social de
referintd si este de 0,21 SR, exprimat in lei, pentru fiecare copil inscris la gridinitd, beneficiar al
stimulentului educational.

Stimulentul educational se acorda lunar, pe perioada participarii copilului la activititile organizate
in cadrul unitatilor din invatdmantul prescolar, in perioada septembrie-iunie. Aceasta perioada include si
zilele libere acordate prin lege, vacantele si “sdptamana altfel”.

Acordarea stimulentului educational se realizeazd in baza unei cereri—declaratie pe propria
raspundere depusa la sediul U.A.T. Icusesti. Cererea de participare in program poate fi facutd oricand pe
perioada anului scolar, iar stimulentul se acorda din prima lund in care copilul a indeplinit criteriile de
frecventi zilnica a celor mici la cursuri si dacd se mentin criteriile de eligibilitate in baza cérora se acorda
stimulentul respectiv.

La stabilirea venitului net lunar pe membru de familie, se iau iIn considerare toate veniturile
impozabile si neimpozabile previazute de Codul fiscal, inclusiv cele rezultate din obligatiile legale de
intretinere fad de copii si/ sau fata de parinti, pe care membrii acesteia le-au realizat in luna anterioara
solicitarii stimulentului educational.

De stimulentul educational acordat sub formd de tichete sociale vor beneficia copiii din familii
defavorizate, cetiteni romani, care au domiciliul sau resedinta in Romania, in vederea cresterii accesului la
educatie al acestora. De asemenea, stimulentul se acorda si copiilor din familii defavorizate, cetéfeni
romAni, fard domiciliu sau locuinti (persoane fira adapost), numai pe perioada in care se afld in evidentele
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului din judet.

In plus, de acordarea tichetelor sociale pot beneficia si copiii din familii defavorizate care nu au
cetafenie roméani, daca se afld in una dintre urmétoarele situafii:

- sunt cetiteni ai unui stat membru al Uniunii Europene, ai Spatiului Economic European, ai
Confederatiei Elvefiene sau striini, denumii in continuare straini, pe perioada in care au domiciliul ori,
dupi caz, resedinta in Roménia, in conditiile legislatiei roméne;

- sunt cetafeni striini sau apatrizi cdrora li s-a acordat, in conditiile legii, o forma de protectie;

- sunt apatrizi care au domiciliul sau, dupi caz, resedinfa in Roménia, in conditiile legii.

De stimulentul educational beneficiaza copiii din familiile defavorizate, formate din sof, sofie si
copiii aflati in intretinerea acestora, care locuiesc impreuna. Totodatd, aceleasi beneficii pot fi acordate si
copiilor aflati in intrefinerea unei persoane singure, prin care se infelege persoana aflata in una dintre
urmatoarele situafii:

- este necasatorita;

- este vaduva;

- este divortatd;

- are soful/ sotia declarat/ declarata disparut/ disparuta prin hotarare judecatoreasca;

- are sotul/ sotia arestat/arestatd preventiv pe o perioadd mai mare de 30 de zile sau executd o pedeapsa
privativa de libertate si nu participd la intrefinerea copiilor;

- nu a implinit vérsta de 18 ani si se afla in una dintre situatiile prezentate mai sus;

- a fost numita tutore sau i s-au incredintat ori i s-au dat in plasament unul sau mai mulfi copii si se afla
in una dintre situatiile amintite anterior.

Pentru copiii care au drepturi stabilite la data intrdrii in vigoare a prezentei legi, stimulentul
educational, aprobat in baza prevederilor Legii nr.248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile ulterioare, se acordd pana la
finalizarea anului scolar in curs.

Stimulentele educationale se acorda copiilor din familiile care au stabilit dreptul la alocatie pentru
sustinerea familiei acordatd in baza Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei,
republicati, cu modificarile i completarile ulterioare, indiferent daca familia se afla in plata acestui drept



sau acesta este suspendat. Prin exceptie, stimulentul educational se acorda si copiilor aflati in Ingrijirea
persoanei care a fost desemnatd de périnte pentru intretinerea copilului, pe perioada absentei périntilor,
confom} art.104 fim Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare, dacd veniturile pe persoand, inclusiv copilul aflat in Ingrijire, nu
depisesc nivelul maxim de venituri pentru acordarea alocatiei pentru sustinerea familiei.

Stimulentul educational se acordd numai pentru copiii inscrisi intr-o unitate de invai{dmant prescolar,
conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile i completérile ulterioare.

Stimulentul educational se acorda:

a) din oficiu, odatd cu stabilirea dreptului de alocatie pentru sustinerea familiei, sau dupa acordarea
acestuia, persoanei care este si titularul alocatiei pentru sustinerea familiei;
b) pe baza de cerere.

Titularul tichetului social pentru gradinita are obligatia sa anunte orice modificare in componenta
familiei sau in veniturile acesteia in termen de maximum 15 zile de la producerea acesteia.

In vederea asigurarii accesului cAt mai multor copii defavorizati la stimulentul educational,
primarul Comunei Icugesti §i managerii unitatilor de invatimant prescolar dispun efectuarea, la un interval
de cel mult 6 luni, de campanii de informare si consiliere a familiilor care indeplinesc conditiile de
eligibilitate, cu privire la importanta inscrierii copiilor la gradinita si la metodologia de functionare a legii.

9.2.Modul de lucru:
(1) Stimulentele educationale vor fi acordate sub forma tichetelor sociale, incepand cu luna in care
beneficiarul indeplineste criteriile de eligibilitate, pe baza de cerere - declaratie pe propria raspundere,
insotitd de actele doveditoare privind componenta familiei, veniturile acesteia si inscrierea la activitagile
organizate de gradinitd. Tichetul social pentru gradinita are valabilitate in anul calendaristic in care a fost
emis, cu exceptia tichetului emis in perioada 1 noiembrie - 31 decembrie, care poate fi utilizat pani la data
de 31 decembrie a anului urmitor. Documentatia (acte de identitate, certificat de casdtorie, livret de
familie, etc., actele doveditoare privind veniturile familiei, adeverinta privind inscrierea copilului la
gradinitd) se depune de unul dintre parinii, reprezentantul legal al copilului sau, dupd caz, persoana
desemnatd de parinte si intretind copilul la sediul U.A.T. Icusesti in atentia specialistilor din cadrul
Compartimentului de asisten{a sociala si protecia copilului.
(2) Persoana responsabild in domeniul asistentei sociale din cadrul U.A.T. Icugesti verifica datele si
informatiilor cuprinse in cerere si in documentele doveditoare pentru acordarea stimulentului educational;
acelasi responsabil in domeniul asistentei sociale prelucreaza datele inscrise in cerere in termen de
maximum 15 zile de la data inregistrarii acestora, in vederea stabilirii numarului total de beneficiari de pe
raza localitatii.
(3) In cazulin care documentatia depusd de solicitanti este completd si legal intocmitd specialistii din
cadrul Compartimentului de asisten{d sociala si protectia copilului, stabilesc in maximum 3 zile de la
finalizarea verificirii, acordarea sau respingerea dreptului la stimulentul educational, prin dispozitie scrisa
a Primarului Comunei Icusesti.
(4) Pentru acordarea sau respingerea dreptului la stimulentul educational specialistii din cadrul
Compartimentului de asistentd sociala si protectia copilului, intocmesc proiectul de dispozitie scrisd a
Primarului Comunei Icusesti; documentul este transmis spre analiza si aprobare Primarului Comunei
Icusesti.
(5) Dupa analiz si aprobare dispozitia este comunicatd de citre specialigtii din cadrul Compartimentului
de asistentd sociald §i protectia copilului titularilor prin postd, iar persoanele fard addpost vor intra in
posesia dispozitiei direct la sediul Compartimentului de asistentd sociala si protectia copilului.
(6) Distribuirea lunard a tichetelor sociale pentru gradinitd reprezentind stimulente educationale se
face in baza dispozitiei Primarului Comunei Icugesti pana la data de 15 a lunii in curs, pentru luna
anterioard, pentru toti beneficiarii din toate unitétile de invatamant prescolar de pe raza localitatii, la sediul
U.A.T. Icusesti - Compartimentul de asistentd sociald si protectia copilului. Distribuirea lunard a tichetelor
sociale pentru gradinita, se face in baza situatiei centralizatoare privind beneficiarii, conform prezentei
inregistrate in luna anterioard, transmisa de catre unititile de invatamant prescolar catre Compartimentul
de asistentd sociali si protectia copilului, pdna la data de 5 ale lunii.



(?) Persoana responsabild in domeniul asistentei sociale din cadrul Compartimentului de asistent3 sociald
si protectia copilului are obligatia de a organiza o evidenta proprie a tichetelor sociale acordate, a numelor
beneficiarilor si a situatiei beneficiarilor care nu au intrat in posesia tichetelor pentru gradinita la care li se
aprobase dreptul.

(8) In cadrul Compartimentului de asisten{d sociald si protectia copilului se centralizeazi informatiile
primite de la unitafile de invdtimant prescolar cu privire la frecventarea cursurilor de cétre beneficiarii de
tichete sociale pentru gradinita.

Unitatile de invatdmant prescolar au obligafia de a transmite Compartimentului de asistentd sociald si
protectia copilului pani la data de 5 a lunii, situatia centralizatoare privind beneficiarii tichetelor sociale
pentru gradinitd, conform prezentei inregistrate in luna anterioara, in format electronic si letric, semnata de
conducdtorul unitatii de invatdmant.

Conducétorul unitatii de invatdimant se asigura ca notarea zilnica a prezentei este realizatd conform
procedurii interne aprobate. Verificarea prezentei se realizeazd inopinat de citre conducétorul unitatii de
invatdmant si responsabilul in domeniul asistentei sociale din cadrul Compartimentului de asisten{d sociala
si protectia copilului, cel putin o data pe luna.

(9) Responsabilul in domeniul asistentei sociale din cadrul Compartimentului Asistentd Sociald si
Protectia Copilului analizeaza situatia absentelor transmisd de conducatorul unitafii de invatdmant si face
propuneri justificate Primarului Comunei Icusesti privind aprobarea cazurilor exceptionale.

(10) Cand in urma verificdrilor pe teren sau pe baza analizei situatiilor transmise de cétre conducitorii
unititilor de invitiméant prescolar se constatd cd unul sau mai multi copii din familie nu indeplinesc
conditiile previizute de lege, tichetul social pentru gradinitd nu se acordd pentru copilul/ copiii aflati in
aceasta situatie. Responsabilul in domeniul asistentei sociale din cadrul Compartimentului de asistenta
sociali si protectia copilului propune Primarului Comunei Icusesti emiterea unei dispozitii de suspendare a
acordirii lunare a tichetului social de gridinitd beneficiarilor amintifi anterior, pind la momentul
remedierii situatiei care a creat suspendarea.

(11) In cazul in care se solicitd in scris schimbarea titularului de tichet social pentru gradinita, aceasta se
face prin dispozitie scrisd a Primarului Comunei Icugesti, in termen de 15 zile de la data inregistrarii
solicitarii, numai dupa verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate §i se comunicd, in termen de 5 zile
de la data emiterii, noului titular si, dupa caz, vechiului titular, precum si unitatii de invatamant prescolar
la care este inscris copilul. Toate aceste operatiuni se realizeazd de citre responsabilul in domeniul
asistentei sociale din cadrul Compartimentului de asistentd sociald §i protectia copilului.

Pentru a putea stabili noul titular, responsabilul in domeniul asistentei sociale din cadrul

Compartimentului de asistentd sociald si protectia copilului verificd solicitarea scrisd insotitd de
documentul doveditor care atestd calitatea noului titular de reprezentant al familiei, respectiv reprezentant
legal al copilului, precum si, dupa caz, documentele doveditoare ale veniturilor realizate, care s ateste
mentinerea criteriilor de eligibilitate prevazute de lege.
(12) In situatia in care se constatd schimbari ce conduc la incetarea dreptului la stimulent, Primarul
Comunei Icusesti, la propunerea justificatd a responsabilului in domeniul asistentei sociale din cadrul
Compartimentului de asistentd sociala si protectia copilului emite dispozitie de incetare a dreptului si/
sau de recuperare a tichetelor sociale pentru gradinita, dupa caz, incepand cu luna urmatoare celei in
care au intervenit modificérile.

Daci restituirea in naturd a tichetelor sociale pentru gradinitd necuvenite nu este posibild, sumele
reprezentind contravaloarea acestora se recupereaza de la titular, in conditiile legii, pe baza dispozitiei
emise de Primarul Comunei Icusesti. Tichetele sociale pentru gradinitd necuvenite si neutilizate, respectiv
sumele reprezentand contravaloarea acestora, dupa caz, se restituie/ achita de catre titular, in termen de
maximum 30 de zile de la data comunicarii dispozitiei de recuperare.

Tichetele sociale pentru gradinifd necuvenite §i neutilizate se restituie Compartimentului de
asistentd sociala si protectia copilului, pe baza de proces verbal, iar sumele reprezentdnd contravaloarea
acestora, se achiti de citre titular la casieria U.A.T. Icusesti.

(13) Informatiile centralizate privind tichetele sociale pentru gradinitd sunt transmise de catre specialigtii



din cadrul Compartimentului de asistenta sociald si protectia copilului tuturor unitétilor de invatimant la
care sunt inscrisi prescolarii.

(14) De asemenea sub semnatura Primarului Comunei Icusesti specialistii din cadrul Compartimentului de
asisten{d sociald si protectia copilului transmit administratiei judetene a finantelor publice, pani la data de
31 decembrie a fiecdrui an, numdarul estimat de beneficiari de la nivelul U.A.T. Icusesti, in vederea
repartizarii sumelor defalcate din taxa pe valoarea addugatd aprobate cu aceasta destinatie si repartizate pe
judete, prin legile bugetare anuale.

(15) Pentru solicitantii cédrora li s-a acordat dreptul la stimulentul educational, specialistii din cadrul
Compartimentului de asistentd sociala si protectia copilului intocmesc o listd cu datele de identificare ale
beneficiarilor, pe care o transmit pe suport electronic Agentiei Judetene pentru Plati si Inspectie Sociala,
pani la data de 25 a fiecarei luni, pentru informare.

10. Responsabilititi:

Nr. Directia (postul)
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10.1.Primarul Comunei Icusesti

- Organizeazi cadrul necesar acordarii stimulentelor educationale.

10.2.Conducitorul Compartimentului de asistenti sociala §i protectia copilului

- Analizeaza si aproba efectuarea platii privind stimulentele educationale;

- Informeazi pe périnti cu privire la modul in care pot utiliza tichetele sociale.
10.3.Persoana responsabili cu gestionarea activititii de acordare a stimulentului educational
- Primeste documentatia depusd de solicitant;

- Analizeaza completitudinea si autenticitatea documentatiei;

- Elibereaza tichetele sociale citre solicitantii care se incadreaza in baremurile stabilite;

- Solicita prezenta pentru beneficiarii de tichete sociale pe suport de hartie de la gradinite;
- Transmite AJPIS borderoul cu beneficiarii;

- Transmite bonul de comanda firmei emitente de tichete sociale;

- Intocmeste ordonantarea de plata dupé emiterea facturii pentru tichetele sociale;

- Tine evidenta tichetelor sociale.



11. Anexe:
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