ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI ICUSESTI

E-mail: primaria@comunaicusesti.ro
Tel/Fax 0233-762521 sau 0233-762512

DISPOZITIA
Nr. 139 din 04.05.2022

privind aprobarea Regulamentului pentru acordarea voucherelor de vacantd pe suport electronic in
anul 2022 personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Icusesti,
Judeful Neam{ :

Ing. Marius-Vasile MINICA, PRIMARUL COMUNEI ICUSESTI, JUDETUL NEAMT;

Avind in vedere:

- referatul de specialitate nr.4575 din 03.05.2022, al secretarului general al unititii administrativ-
teritoriale Icusesti, judeful Neamt, prin care se solicitd aprobarea Regulamentului privind acordarea
voucherelor de vacantd in format electronic in anul 2022, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Icusesti, judeful Neamt;

-Hotérarea Consiliului local al comunei Icusesti nr. 8 din 28.02.2022- privind aprobarea
bugetului de venituri si cheltuieli pe anul 2022 si estimarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anii
2023-2025, al comunei Icusesti, judeful Neam; )

-art.26 alin.(4) din Legea-cadru nr. 153/2017- privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile wlterioare;

- art. 36 alin.(2) din Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare cu modificirile
si completdrile ulterioare,

-art.1 alin.(1) §1 (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 -privind acordarea
voucherelor de vacanid, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 94/2014 cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

-Articolul I pct. 1 §i 2 din Ordonanta de Urgentd nr. 131 din 17 decembrie 2021 privind
modificarea i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;

-art.2 i 3 din Hotardrea Guvernului nr.215/2009 - pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacantd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- prevederile art. 36 alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.114/2018 privind
instituirea unor mésuri in domeniul investitiilor publice si a unor misuri fiscal-bugetare, modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

- art.145 alin.(4) din Legea nr.53/2003, privind Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare.

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 35/2020 privind modalitatea de emitere si
prelungirea valabilitétii voucherelor de vacantd, in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea COVID-19;

- Raportul nr. 1/31.01.2022 al Comisiei pentru apolicarea unitari a prevederilor legale
aplicabile in activitatea Curfii de Conturi a Roméniei referitor la modul de interpretare a prevederilor
legale privind acordarea voucherelor de vacanti personalului din administratia publica locald in baza
O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare.

In temeiul art.155 alin.(1) lit. ,,¢” si “d”, alin.(5) lit.a), art.196 alin.(1) lit.”b”, art. 417 alin.(1),
art. 552 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
s1 completdrile ulterioare,
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DISPUNE:

Art.1 - Se aprobi Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacantid pe suport
electronic in anul 2022 personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
lcusesti, judeful Neamf, conform Anexei, parte integrantii din prezenta dispozitie.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozifii se insdrcineaza domnisoara Crisu
Mihaela — Inspector superior/Contabil din cadrul Compartimentului buget contabilitate, incasarea
impozitelor, taxelor locale §i amenczilor, si doamna Spridon Elena- Consilier achizitii publice din
cadrul Compartimenului Informatic §i achizifii publice, din aparatul de specialitate al primarului
comunei lcugesti, judetul Neamt.

Art. 3- Prin grija secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale Icusesti, judetul Neamt,
prezenta dispozitie va fi comunicati:

- persoanelor mentionate la art. 2;

- Compartimentului buget, contabilitate, incasare a impozitelor, taxelor locale si amenzilor
din aparatul de specialitate al primarului comunei Icusesti, judetul Neamf;

- Compartimentului informatic §i achizitii publice din aparatul de specialitate al primarului
comunei lcusesti, judeful Neamy;

- Institutiei Prefectului - judefului Neamf - pentru controlul de legalitate §i va fi adusd la
cunostinta publicd prin afisare la sediul, pe site-ul institufiei- www.comunaicusesti.ro si Monitorul
Oficial local.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
Ing. Marius-Vasile MINICA Secretar general
' al unititii administrativ-teritoriale Icusesti,
Jr. Anetd TOMA




Rffisﬂ
la Dispozitia nr. 139 din 04.052023

REGULAMENT

privind acordarea voucherelor de vacantd pe suport electronic in anul 2022 personalului din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Icugesti, judeful Neamt

Art.l. (1) in scopul recuperdrii capacitidtii de muncd, a intrefinerii capacititii de munci si a motivarii
personalului - functionari publici §i personal contractual - din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Icusesti , judeful Neamt, ordonatorul principal de credite, denumit in continuare
angajatorul acorda acestora vouchere de vacanta, in valoare de 1.450 lei pentru un salariat, in conditiile
art. 1, alin.(2) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile §i completirile ulterioare, ale art. 26 alin.(4) din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, ale art. 36 alin.(l) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domenitul investitiilor publice i a unor masuri
fiscal-bugetare, modificarea i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene si ale OUG
nr.35/2020 privind modalitatea de emitere si prelungirea valabilitdtii voucherelor de vacantd, in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea COVID-19.

1. Voucherele se acorda pentru perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2022, se emit doar pe suport
electronic si au o valoare anuald de 1450 lei.

Perioada de valabilitate a voucherelor emise pe suport electronic este de un an de la data alimentarii
cu contravaloarea lor, fird a se intelege cé aceasta este perioada de valabilitate a suportului electronic.

Angajatorul va ingtiinta personalul cu privire la data alimentarii §i valoarea voucherelor de vacanta
transferate pe suportul electronic (in luna mai 2022).

2. Perioada de valabilitate a voucherelor de vacantd emise in perioada 01 ianuarie 2019-
31 decembrie 2020, indiferent de suport se prelungeste pani la data de 30 iunie 2022, conform
dispozitiilor Articolului IV alin. 2 din OUG 8/2009-privind acordarea voucherelor de vacantd,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014 cu modificarile si completdrile ulterioare;

Asupra voucherelor primite salariatului i se va retine impozit pe venit in cuantum de 10% din valoarea
voucherelor acordate, impozit retinut din venitul salarial aferent lunii in care se acordd acestea.

3. Voucherele de vacantd se acordd in limitele sumelor prevdzute cu aceastd destinatie in

Bugetului anual de venituri si cheltuieli aprobat, cu acordul organizaiei sindicale reprezentative la nivel

de unitate, potrivit legii.
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4. Preluarea, gestionarea, distribuirea voucherelor de vacanta, precum si ev'ide'n,;a aéesté;fa dﬂpéu
achizitie, se realizeaza de Compartimentul buget, contabilitate, incasare a impozitelor, taxelor Tocale si
LT

amenzilor din aparatul de specialitate al primarului comunei Icusesti, judetul Neamt, cu féﬁpécférea

prevederilor legale in vigoare.

Art. 2. (1) Voucherele se acordd in luna mai 2022, proportional cu timpul efectiv lucrat, prin
raportarea valorii integrale de 1450 lei la numérul de zile lucritoare ale anului 2022, respectiv 251 si
inmultirea cu numarul de zile efectiv lucrate de citre salariat.

(2) Cuantumul acordat salariatilor, sub forma voucherelor de vacanta se stabileste, in
conditille legii, de citre angajator proporfional cu perioada de exercitare a raportului de
serviciu/contractului individual de munca.

(3) Voucherele se acorda si salariatilor care in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2022
beneficiazd de concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate temporard de muncd, concediu de
maternitate, concediu pentru risc maternal, concediu pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade
de activitate prestatd conform art. 145 alin.(4) din Legea nr. 53/2003-Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Voucherele nu se acorda salariatilor din cadrul institutiei, care au contractul individual de
muncéd/raportul de serviciu suspendat la data acordarii voucherele de vacanti, aflindu-se in concediu
pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv pind la 3 ani in cazul copilului cu handicap,
sau in concediu fard plata.

(5) Salariatul detagat primeste voucherele de vacantd de la unitatea la care si-a desfasurat
activitatea proportional cu durata angajérii §i a timpului de munci.

(6) In cazul in care personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei

Icusesti, judetul Neamt, a fost prezent partial la munca in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 2022 din
diferite motive (angajare in cursul acestei perioade, reintoarcere din concediile prevazute la alin. (3),
pensiondri in cursul acestei perioade, efc.) numirul de vouchere se va acorda dupa urmétorul mod de
calcul: 1450 lei se inmulteste cu raportul dintre numérul de zile de activitate prestatd in perioada 1
ianuarie - 31 decembrie 2022 / 251 (numarul de zile lucratoare in perioada 1 ianuarie - 31 decembrie
2022), cu rotunjire in favoarea salariatului.

(7) Pentru persoanele care au inceput activitatea prin transfer in interesul serviciului in
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Icusesti, judetul Neamt, pe parcursul perioadei de
acordare, voucherele de vacanta se distribuie integral, daca nu au fost acordate la institutiile de la care au

fost preluate.
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(8) Persoanele din aparatul de specialitate al Primarului comunei Icusesh judc';ul ’Neamt ca;e

au incetat raporturile de serviciu/de munci inainte de data acordirii voucherelor de vacantf ;nt{'-for pruﬂl

aceste vouchere deoarece nu se poate retine impozitul pe venit.

Art. 3. Voucherele de vacantd nu se acordi persoanelor care ocupd functii de dénﬁiiiﬁt'e"ﬁublicé,

alese si numite.

Art. 4. (1) Persoanele care primesc voucherele de vacan{a sunt singurele indreptatite si le utilizeze
in perioada mentionatd pe acestea, si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice
contractat care poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear,
agrement conform art.23 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate
prin Hotérarea Guvernului nr. 215/2009, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Beneficiarilor de vouchere de vacanti le sunt interzise urmitoarele:

a) utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decdt cele prevdzute
mai sus;

b) primirea unui rest de bani la voucherul de vacanid, in cazul in care suma corespunzdtoare
solicitatd este mai micd decdt valoarea nominald a acestuia;

C) comercializarea voucherelor de vacantd in schimbul unor sume de bani si/sau al altor
bunuri gi’sau servicii.

Art. 5 (1) Salariatul are obligatia sa restituie angajatorului voucherele acordate si necuvenite,
potrivit prevederilor legale, la data incetdrii raporturilor de muncd/de serviciu, in cazul suspendarii
activitdtii sau a concediului fard plata.

(2) - Pentru voucherele de vacantd alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de
valabilitate, unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator, in cazul voucherelor de
vacantd alimentate pe suport electronic §i necuvenite, precum §i in cazul incetdrii raporturilor de munca,
angajatorul are obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitdtii emitente, pentru ca
aceasta si poatd face restituirea valorilor citre angajator.

(3) - La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele
de vacanti sau la data incetérii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitéfii emitente.

(4) - Salariatul care nu utilizeaza voucherele are obligatia restituirii acestora cu 30 de zile anterior
datei de expirare a valabilititii acestora.

(5) - Utilizarea de citre beneficiar a voucherelor necuvenite obliga salariatul la plata contravalorii

acestora cdtre angajator.

Art. 6 - In situatiile in care se restituie voucherele nefolosite sau contravaloarea acestora,
salariatul beneficiazd de recalcularea impozitului in luna urmétoare restituirii.



Art. 7 -Ordonatorul principal de credite va prelucra datele cu caracter personal ala salaﬂatllor
necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacanta,

in conditiile Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal si a Legii nr,
129/2018.

Art.8.- Prezentul Regulament se completeazii cu prevederile actelor normative care au acelasi
obiect de reglementare.

Art.9.- Prezentul Regulament se aduce la cunostinga personalului prin comunicarea acestuia,

cétre toate structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Icusesti,
Judetul Neamt.

PRIMAR, 5
Ing. Marius-Vasile MINICA




