ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI ICUSESTI
e-mail: primaria@comunaicusesti.ro
tel/fax -0233-762521; 0233-762512
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 37 din 28.02.2023

privind angajarea cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd a doamnei
BODOLEA EMILIA-MIHAELA, la Primdria comunei Icusesti, in calitate de asistent personal pentru

persoana cu handicap grav A R N '
PRIMARUL COMUNEI ICUSESTI, JUDETUL NEAMT;

Avéind in vedere:

- cererea nr.1444 din 24.03.2023 depusa la Institutia primarului comunei Icusesti, judetul Neamt de citre
doamna BODOLEA EMILIA — MIHAELA (I  comuna
Icusesti, judetul Neamt{, prin care soliciti angajarea ca asistent personal pentru persoana cu handicap grav
Aneesss N N W 5 prin care isi exprimd acordul cu privire la utilizarea si
prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Referatul nr.1538 din 28.02.2023, intocmit de secretarul general al unitdtii administrativ teritorial Icusesti,
judetul Neamt, prin care propune angajarea doamnei BODOLEA EMILIA-MIHAELA asistent personal pentru
persoana cu handicap grav A s N mmmmmmm . pe perioadd determinatd, incepand cu data de 1 martie 2023
pani la data de 10 ianuarie 2025 ;

- Certificatul de incadrare in grad de handicap nr.118411 din 10.01.2023 emis de COMISIA DE
EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP din cadrul CONSILIULUI JUDETEAN NEAMT cu o
valabilitate de 24 luni de la data eliberirii;

- Acordul exprimat prin adresa nr.63169 din 20.02.2023, de citre Directia Generald de Asistenta Sociald
si Protectia Copilului ~Neam si inregistrati la Institutia primarului comunei Icusesti sub nr. 1402 din 23.02.2023 ;

- Ancheta sociald nr. 1554 din 28.02.2023 emisi de Compartimentul de asistenti sociald si protectia
copilului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Icugesti, judetul Neamt ;

- prevederile art.164 alin.(12) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completrile ulterioare ;

- Ordonanta de Urgenta nr.91 din 6 decembrie 2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transpareniei in exercitarea demnititilor
publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea si sancfionarea coruptiei;

- prevederile art.39, art.42, alin.(4),(5) si (6) si art. 44 din Legea nr.448/2006, republicati, privind
protectia gi promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile HG nr.427 /2001 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind conditiile de incadrare,
drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

-0.U.G.nr.79/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal ;

- prevederile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in plati
incepénd cu 1 ianuarie 2023;

- prevederile art.10, art.12 alin.(1), art.14 si art.17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin.(1) §i (3) si 82 alin. (3)
din din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificérile si completdrile ulterioare ;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.d) coroborat cu alin.(5) lit.) si ale art.196 alin.(1),
lit. b) din Ordonanta de Urgen(i nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completéarile
ulterioare ,

DISPUNE:

Art.1. (1) incepand cu data de 1 martie 2023 , doamna BODOLEA EMILIA — MIHAELA (CNP
D ¢ O A RS, JHICC LA ST A TREREERER
asistent personal, gradatia U (corespunzator vechimii in muncd de la 0 la 3 ani), al persoanei cu

-~

handicap grav A s . N (CNP IS , cu contract individual de munca pe




perioadd determinatd, pana la data de 10.01.2025 , cu un salariu brut garantat in plati de 3377 lei/
luna, care se compune din:

- 3030 lei salariul de bazd si
- 347 lei indemnizatia de hrand.
(2) Indemnizatia de hran previzuti la alin.(1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioara .
(3) Atributiile sunt stabilite, prin fisa postului, anexi ce face parte integranti din prezenta
dispozitie.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie are caracter individual, iar persoana nemul{umiti poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostintfi a actului administrativ, la
sediul ordonatorului principal de credite, conform art. 37 alin.(2) din Legea —Cadru nr.153/2017, cu
modificarile i completirile ulterioare .

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 zile calendaristice,
conform art. 37 alin.(2) din Legea —Cadru nr.153/2017, cu modificérile si completirile ulterioare .

3) impotriva modului de solutionare a contestatiei ,persoana nemultumitid se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicérii solutionérii contestatiei.

Art.3 Contabilul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Icugesti, judetul
Neamt, domnigoara Crisu Mihaela, va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
Art. 4 Prin grija secretarului general al unititii administrativ - teritoriale Icusesti, prezenta
dispozitie va fi comunicata:
- persoanei mentionate la Art. 1;
- Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului —Neam{;
- Compartimentului buget, contabilitate, incasare a impozitelor, taxelor locale gi amenzilor
din aparatul de specialitate al primarului comunei Icusesti, judeful Neam;
- Institutiei Prefectului - judetului Neamt - pentru controlul de legalitate si va fi adusa la
cunogtinta publicd prin afisare la sediul, pe site-ul institutiei “www.comunaicusesti.ro” si Monitorul
Oficial local.

PRIMAR, Avizat pentru legalitate,
% Mgrms—Vasnle MINICA Secretar general '
al unititii administrativ-teritoriale Icusesti,
Jr. Elena V CEANU




