ROMANIA
JUDETUL NEAMT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ICUSES

HOTARAREA

Nr._ 1) ain 2793, JQL Y\

privind stabilirea salariilor de bazi ale Junctiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Icusesti, judeful Neamt ,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ICUSESTILJUDETUL NEAMT ;

In conformitate cu prevederile art. 3 alin.(1) din Carta Europeani a autonomiei locale , adoptati la
Strasbourg la 15 octombrie 1985 Jratificata prin Legea nr. 199/ 1997, “ prin autonomie locald se intelege
dreptul 5i capacitatea efectivi a auloritdfilor administratiei publice locale de a solufiona si de a gestiona , in
cadrul legii , in nume propriu §i in interesul populatiei locale , o parte importantd a treburilor publice * ;

Avind in vedere :

- Proiectul de hotdrare nr. 13 din 17.02.2023 privind stabilirea salariilor de bazi ale functiilor publice
si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Icusesti , judetul Neamt , initiat
de domnul Minica Marius-Vasile , primarul comunei Icusesti ,judetul Neamt ;

- Legea —cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice ,cu modificarile
si completirile ulterioare ;

- Ordonanta de Urgents a Guvernului nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare , prorogarea
unor termene,precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative :

- Hotérdrea Guvernului nr. 1447 din 8.12.2022 pentru stabilirea salariului de bazi mimin brut pe tara
garantat in plati ;

- Legea nr. 283/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii
precum si a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul adminsitrativ , cu modificirile si completdrile ulterioare ;

- 0.U.G. nr. 131/2021 privind modificarea si completarea unor acte normative , precum si pentru
prorogarea unor termene , in vigoare si in anul 2023 ;

- Art. 15 alin.(2) , art. 41 alin.(5),art. 50 alin.(4) ,art. 58,art. 59,art.61,art.62 si art. 70 din Legea nr.
24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative , republicati , cu
modificérile si completarile ulterioare ;

Luand act de :

- Referatul de aprobare nr. 982 din data de 10.02.2023 emis de primarul comunei Icusesti , judetul
Neamt ,domnul Minica Marius-Vasile ,initiatorul proiectului de hotirare ;

- Raportul de specialitate nr. 983 din 10.02.2023 intocmit de doamna Vrinceanu Elena, secretarul
general al unitatii administrativ-teritoriale Icusgesti,judetul Neamt ;

- Procesul —verbal nr. 942 din 9.02.2023 , din care rezulti indeplinirea conditiei de consultare a
organizatiilor sindicale i a reprezentantilor salariatilor la nivel de unitate , cu privire la stabilirea salariilor;

- Avizul favorabil al comisiilor de specialitate de la nivelul Consiliul local al comunei Icugesti , judetul
Neamf ;

- Prevederile art. 129 ,alin.92) lit.”a” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ , cu modificirile si completirile ulterioare 2

in temeiul dispozitiilor art. 139, alin.(1) si ale art. 196 alin.(1) lit.”a” din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ , cu modificirile si completirile ulterioare ,



HOTARASTE:

Art. 1 (1) Se aprobi ;incepand cu data de 1 ianuarie 2023 ;salariile de bazi pentru functiile publice
locale , precum si pentru functiile contractuale din cadryl aparatului de specialitate al primarului comunei
Icusesti judetul Neamt ,conform Anexelor nr. 1 sinr.2 parte integrant din prezenta hotérire .

(2) Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare
cu 10 % a salariului de baza ,conform art. |5 din Legea nr. 153/2017 , cu modificarile i completrile
ulterioare ;

(3) Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica , primar si viceprimar ,incepand
cu data de 1.01.2023 ,se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2022, in conformitate cu prevederile
art. 1 alin.(4) din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal bugetare , prorogarea unor termene ;
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative .

(4) Cuantumul sporurilor,indemnizatiilor -compensatiilor ,primelor si al celorlalte elemente ale
sistemului de salarizare care fac parte , potrivit legii ,din salariul brut lunar ,solda lunari de care

venituri si cheltuieli ale institutiei , in conformitate cu prevederile art. 11 alin.(4) din Legea nr. 153/2017
cu modificérile si completirile ulterioare .

Art. 2 Indemnizatia lunari de care beneficiazs consilierii locali ai comunei Icusesti pentru
participarea la o sedinti de plen si 0 sedintd de comisie , este de 10% din indemnizatia lunari a
primarului , potrivit art. 212 ;alin.(2) si alin.(3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ , cu
modificérile §i completarile ulterioare .

Art. 3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari se insircineazi primarul comunei
Icusesti ,judetul Neamt ,domnul Minica Marius-Vasile , prin aparatul de specialitate .

Art. 4 La data intrérii in vigoare a prezentei hotérari , se abrogi orice prevederi contrare .

Art. 5 Secretarul general al unitétii administrativ-teritoriale Icusesti judetul Neamt va comunica
prezenta hotérére catre autorititile ,institutiile publice si persoanele interesate , potrivit prevederilor art.
243 alin.(1) lit.*e” ,art. 200 si ale art. 255 din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019,privind Codul
administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare , astfel :

- Primarului comunei Icusesti , Judeful Neamf ;

- Compartimentului buget,contabilitate ,incasare a impozitelor ,taxelor locale si amenzilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei leugelti, judeful Neamt ;

- Institufiei Prefectului — judetului Neamif— pentru controlul de legalitate siva fi adusd la cunogtintd
publica prin afisare la sediul si pe site-ul institufiei www.comunaicusesti.ro si in Monitorul Oficial
Local .

TE/PEK, SEDINTA , CONTRASEMNEAZA ,
NSILIER ALQCAL , Secretar general al unititii
Sie-Day U administrativ-ten

Jr. Elena VRANCEANU

x%

'f s-a adoptat cuunnr.de AL voturi "pentru”, _— voturi “impotriva

— _ Tabtineri” din totalul de consilieri prezenti.



ROMANIA XA N
JUDETUL NEAMT la HCL nr. din
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ICUSESTI

N4/, Como V
- - Ly Bl e - LX) \\- J£ L F‘\-’ r
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice locale s precum si pentru Me/ o
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Icusesti judetul Neamg

&G

A. Functii de demnitate publici

Nr. Functia Nivelul Coeficient Salariu minim Salariul de
crt. studiilor brut pe tari bazi
(lei)
1 PRIMAR S 4,5 2080 9360
2 VICEPRIMAR S 35 2080 7280
B. Functii publice de conducere
[Nr. Functia Nivelul Coeficient Salariu minim Salariul de
crt. studiilor brut pe tari bazi
(lei)
1 Secretar general al unitatii S 3.4 3000 7280
administrativ —teritoriale
gradul 11
C. Functii publice de executie
[ Nr. Functia Nivelul | Gradatia Salariu Coeficient | Salariul de
crt. studiilor minim brut bazi
pe tari (lei)
1 Consilier I /Inspector I
Grad profesional superior S 5 3000 3,07 7280
S 4 3000 3,01 7280
S 3 3000 2,93 7280
S 2 3000 2,79 7280
S 1 3000 2,65 7280
S 0 3000 2,47 7280
Grad profesional principal S 5 3000 3,01 7280
S - 3000 2,94 7280
S 3 3000 2,87 7280
S 2 3000 2,73 7280
S 1 3000 2,60 7800
S 0 3000 2,42 6260
Grad profesional asistent S 5 3000 2,99 7280
S 4 3000 2,91 7280
S 3 3000 2,84 7280
S 2 3000 2,70 7280
S 1 3000 2,58 7280
S 0 3000 2,40 7200
Grad profesional debutant S 5 3000 2,35 7050
S 4 3000 2,30 6900
S 3 3000 2,24 6720
S 2 3000 2,13 6390
S 1 3000 2,03 6090
S 0 3000 1,88 5640
2 REFERENT III
-grad profesional superior M 5 3000 2.21 6630 |
M 4 3000 2,16 6480




M 3 3000 2,11
M 2 3000 2,00
M 1 3000 1,91
M 0 3000 1,78
-grad profesional principal M 5 3000 2,18
M 4 3000 2,12
M 3 3000 2,07
M 2 3000 1,97
M 1 3000 1,88
M 0 3000 1,75
-grad profesional asistent M 5 3000 1,99
M 4 3000 1,94
M 3 3000 1,90
M 2 3000 1,80
M 1 3000 1,72
M 0 3000 1,60
-grad profesional debutant M 5 3000 1,83
M 4 3000 1,78
M 3 3000 1,74
M 2 3000 1,66
M 1 3000 1,58
M 0 3000 1,47
IL. Salarizarea personalului contractual de executie
Nr. | Functia Nivelul Gradatia Salariul Coeficient | Salariul de
crt. studiilor minim brut bazi
pe tari (lei)
1 Consilier /Inspector /Expert S 5 3000 2,14 6420
Gradul 1A
S 4 3000 2,09 6270
S 3 3000 2,04 6120
S 2 3000 1,94 5820
S 1 3000 1,85 5550
S 0 3000 1,72 5160
2 Referent-SM , Inspector , M 5 3000 1,94 5820
arhivar,referent,Casier IA ,
agent agricol , administrator
M 4 3000 1,89 5670
M 3 3000 1,85 5550
M 2 3000 1,76 5280
M 1 3000 1,68 5040
M 0 3000 1,56 4680
3 Muncitor calificat I M 5 3000 1,49 4470
M 4 3000 1,46 4380
M 3 3000 1,42 4260
M 2 3000 1,35 4050
M 1 3000 1,29 3870
M 0 3000 1,20 3600
4 Muncitor calificat [V / M 5 3000 1,37 4110
Fochist
M 4 3000 1,34 4020
M 3 3000 1,30 3900
M 2 3000 1,24 3720
M 1 3000 1,18 3540
M 0 3000 1,10 3300




Muncitor calificat I - ofer SP 5 3000 1,37 411
microbuz scolar {‘( E( {

SP 4 3000 1,34 4026

Sp 3 3000 1,30 3908, %:

SP 2 3000 1,24 3720- %5y} o

SP 1 3000 1,18 3540 |

SP 0 3000 1,10 3300
Muncitor necalificat/sofer G 5 3000 1,26 3780
utilaje

G 4 3000 1,23 3690

G 3 3000 1,20 3600

G 2 3000 1,14 3420

G 1 3000 1,08 3300

G 0 3000 1,01 3240
Muncitor necalificat /Guard G 5 3000 1,26 3780

G 4 3000 1,23 3690

G 3 3000 1,20 3600

G 2 3000 1,14 3420

G 1 3000 1,08 3240

G 0 3000 1,01 3030

NOTA :

1)Salariile de baza pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime la nivel maxim,conform Art. 19 alin.(2)
din Legea nr. 153/2017 .

2)Personalul care exerciti activitatea de control financiar preventiv beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu 10% s
conform art. 15 din Legea nr. 153/2017 » cu modificirile si completirile ulterioare .

3)Personalul din aparatul de specialitate nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
beneficiazi de o majorare a salariului de bazi cu pana la 50% ,in functie de timpul efectiv lucrat pentru activitatile proiectului ,
conform art. 16 alin.(1) din Legea nr. 153/2017 ,cu modificirile si completirile ulterioare .

4)Stabilirea salariilor s-a ficut cu consultarea reprezentantilor salariatilor la nivel de institutie ,

5)Suma sporurilor si indemnizatiilor ,inclusiv cele pentru hrani ,acordate cumulat pe total buget,nu depaseste 30% din suma
salariilor de bazi si a indemnizatiilor lunare ( conform art. 25 alin.(1) din legea nr. 153/2017 ,cu modificirile si completirile
ulterioare ) .

6)Sa13riile au fost stabilite in conformitate cu Anexa VIILCap. 1, lit.A ,pct.IIT ,lit. »a” 8i,,b” cap. Il lit. A -pct. IV din Legea
nr. 153/2017 , cu modificarile si completarile ulterioare .

7)in anul 2023 se acorda functionarilor publici si personalului contractual ,vouchere de vacanti , in valoare de 1450 lei ,
conform art. 1 alin.(2) din O.U.G. nr. 131/2021 si indemnizatia de hrani ,lunari ,in suma bruta de 347 lei , conform prevederilor
legale in vigoare .



ROMANIA
JUDETUL NEAMT la HCL nr.
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ICUSESTI

Personal contractual

Nr. Functia Nivelul Gradatia Salariu Coeficient Salariul de
crt. studiilor mimim brut baza
pe tara (lei)

1 Asistent personal M,G,SP 5 3000 1,26 3780

4 3000 1,23 3690

3 3000 1,20 3600

2 3000 1,14 3420

1 3000 1,08 3240

0 3000 1,01 3030




