ROMANIA AFISAT ASTAZI
JUDETUL NEAMT 15.05.2023

PRIMARIA COMUNEI ICUSESTI PRIMAR,

E-mail: primaria@comu naicusesti.ro Ing.Marius-vasile MINICA

Tel./fax: 02333 762521 ; 0233 762512
Nr. 3699 15.05.2023

ANUNT

L. PRIMARUL COMUNEI ICUSESTI , JUDETUL NEAMT , organizeazi concurs
de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie , temporar vacante de
CONSILIER clasa I, grad profesional asistent din cadrul Compartimentului Asistenti sociald
$i protectia copilului , din aparatul de specialitate al primarului comunei Icusesti ,judetul Neamt,
in data de 31 mai 2023 » Incepind cu ora 10,00, la sediul Primiriei comunei Icusesti,
str.Principali , nr. 65, comuna Icusesti, judetul Neamt .

II.  Potrivit art. 465 din Ordonanta de Urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ,cu
modificérile i completirile ulterioare ]

(1) Poate ocupa o functie publici persoana care indeplineste urmitoarele conditii :
a. are cetdfenia romdnd si domiciliul in Romdnia;
cunoagte limba romdnd ,scris si vorbit ;
are vdrsta de minim 18 ani impliniti ;
are capacitate deplind de exercitiu;
este apt din punct de vedere medical sd exercite o Sunctie publica . Atestarea stdrii de
sdndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate , de cdtre medicul de
Samilie ;

[ indeplineste condifiile de studii si vechime in specialitate prevdzute de lege pentru
ocuparea functiei publice ;

& indeplineste condiiile specifice ,conform fisei postului , pentru ocuparea functiei
publice ;

h. nu a fost condamnatd pentru sivdrsirea unei infracfiuni contra umanitdtii , contra
statului sau contra autoritdfii , infractiuni de corupfie sau de serviciu ,infractiuni
care impiedicd infdptuirea justifiei ,infractiuni de Jals ori a unei infractiuni savdrsite
cu intenfie care ar face-o incompatibild cu exercitarea Junctiei publice , cu exceptia
situafiei in care a intervenit reabilitarea , amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei ;

i. nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cdreia a sdavdrsit fapta , prin hotdrdre judecdtoreascd
definitivd , in conditiile legii ;

J. nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani ;

k. nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia , in conditiile prevazute
de legislatia specificd .

() In cazul in care printre conditiile specifice previzute la alin.(1) lit.”g” este stabilitd si
obtinerea unui / unei aviz / autorizatii prevazut / prevazute de lege , aceastd conditie se
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indeplineste cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei .

IIL. Conditiile de studii si vechime in specialitatea studiilor necesare in vederea participarii
la concurs i a ocuparii functiilor publice de executie temporar vacante, (art.386 lit.”a” si art. 468
alin.(1) lit.”a” din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ ,cu modificarile si completirile
~ ulterioare ), sunt urmatoarele

Pentru functia de Consilier » clasa I , grad profesional asistent , functie publicd de
executie ,in cadrul Compartimentului Asistentd social si protectia copilului , sunt necesare -
- Studii universitare de licentd absolvite cu diploma srespectiv studii superioare de lunga
durati , absolvite cu diplom: de licentii sau echivalenti » Specialitatea asistenti sociali sau
stiinte administrative :
- Vechime minimi in specialitatea studiilor - 1 an ;
- Durata normala a timpului de lucru : 8 ore pe zi / 40 ore pe siptiméni ;

IV. Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive , dupii cum urmeazi :
a) selectia dosarelor de inscriere , in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs ;
b) proba scrisa ,care consta in redactarea unei lucriri §i / sau in rezolvarea unor teste grild ;
¢) interviul , in cadrul ciruia se testeazi abilitatile , aptitudinile si motivatia candidatilor .
Se pot prezenta la urmétoarea proba numai candidatii admisi la proba precedents .
Pentru probele concursului de recrutare pentru functiile publice de executie punctajele se
stabilesc dupad cum urmeazi :
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte ;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte .
Sunt declarati admisi la proba scrisa srespectiv la interviu, candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte .
Punctajul final se calculeaz prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu .
Publicarea anunfului pe pagina de internet a primariei comunei Icusesti ,judetul Neamt si pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in data de 15 mai 2023 .

Depunerea dosarelor , in intervalul 15-05-2023 — 22.05.2023 , inclusiv,orele 16,00 .
- Selectia dosarelor : 23 mai 2023 ,ora 15,00;

- Proba scrisi : 31 mai 2023 ,ora 10,00 ;

- Interviul -2 ijunie 2023, ora 10,00 .

V. Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind ,in mod obligatoriu , documentele
prevazute de art. 49 alin. (1) din Hotiirdrea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici ,cu modificarile si completarile
ulterioare ,astfel:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 ;

b) curriculum vitae,modelul comun european ;

¢) copia actului de identitate ;

d) copii ale diplomelor de studii , certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari §i perfectiondri ;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice ;management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii Junctiei publice , dupdi
caz ;



A copia carnetului de muncd §1 dupd caz , a adeveringei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd , care si ateste vechimea in muncd si , dupd caz , in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice ;

&) copia adeveringei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare , eliberats cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului 5

h) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare pentru efort fizic , in
cazul functiilor publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii
specifice care implicd efort fizic §i se testeazd prin probd suplimentard I

i) cazierul judiciar ;

J) declaratia pe propria raspudere sau adeverinfa care sd ateste calitatea sau lipsa calitdtii
de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al acesteia .

(1™1) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin.(1) lit.”f” este prevazut in anexa nr. 2D,

(1"2) Adeverintele care au un alt format decét cel previzut la alin.(171) trebuie si cuprindd elemente
similare celor previizute in anexa nr.2D si din care si rezulte cel putin urmétoarele informatii :
functia/functiile ocupaté/ocupate,nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora ,temeiul
legal al desfasurarii activitdfii , vechimea in munc acumulati , precum si vechimea in specialitatea
studiilor .

(2)Adeverinta care atestd starea de sdnditate confine , in clar , numdrul , data,numele emitentului Si
calitatea acestuia , in Jormatul standard stabilit de Ministerul Sandatdtii Publice ;

(3)Copiile de pe actele previzute la alin. (1) se prezintd in copii legalizate sau insofite de documentele
originale , care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs ,
cu exceptia documentului previzut la alin.(1) lit. "¢” care se poate transmite §i in format electronic , la
adresa de e-mail previzutd la art. 39 alin. (IM) lit. “h “;

(4)Documentul previzut la alin.(1) lit. "i” poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere .

In acest caz ,candidatul declarat admis la selecsia dosarelor si care nu a solicitat expres la
inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institufia publicd competentd
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurdrii
concursului , dar nu mai tarziu de data si ora organizdrii interviului , sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire .

In situafia in care candidatul solicit expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct

de la autoritatea sau institufia publicad competentd , extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii 5i procedurii aprobate la nivel national .
(3)Formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie candidatilor de cdtre autoritatea
sau institufia publicd organizatoare a concursului din oficiu , prin publicare pe pagina de internet a
acesteia in format deschis,editabil , in cadrul sectiunii dedicate publicitdtii concursului , precum si la
sediu , in locul special amenajat pentru desfdsurarea de activitdfi de informare §i relatii publice , in
Jormat letric .

Copiile de pe actele previizute mai sus se prezints insotite de documentele originale , care se
certificd pentru conformitate cu originalul de ciitre secretarul comisiei de concurs , sau in copii
legalizate .

VI. Bibliografie :

Pentru candidatii care opteazi pentru ocuparea functiei publice de executie temporar
vacante de Consilier , clasa I , grad profesional asistent ,din cadrul Compartimentului
Asistentd sociali si protectia copilului ,sunt urmitoarele acte normative :

1. Constitutia Romaniei — integral ;

2. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ ,cu modificarile si completdrile ulterioare

Partea a —VlI-a si Partea a—VIl-a ;



3. Legea nr. 53/2003 -Codul Muncii srepublicati, cu modificarile si completarile ulterioare ;
Titlul IX —Rdspunderea Juridica , cap. I-V ;

4. Legeanr. 272/2004 cu privire la protectia si promovarea drepturilor copilului ;

5. Ordinul nr. 286/2006 penru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea planului individualizat de
protectie ;

6. Legea nr. 466/2004 privind Statutul asistentului social ;

7. Legea nr. 277/30.12.2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei ,cu modificarile si

completarile ulterioare ;

8. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat , cu modificdrile si completirile
ulterioare ;

9. Ordonanta nr. 33/2002 (actualizatd) privind reglementarea eliberdrii certificatelor si
adeverintelor de citre autoritatile publice centrale si locale .

10. Legea nr. 554/2004 —Legea contenciosului administrativ ,cu modificirile $i completirile
ulterioare ;

11. Legea nr. 544/2001 privind informatiile de interes public , cu modificirile si completirile
ulterioare ;

12. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica , republicati ,
cu modificérile si completirile ulterioare .
Notia : la studierea actelor normative din bibliografie ,candidatii vor avea in vedere toate
republicdrile , modificdrile si completdrile intervenite pand la data depunerii dosarelor de
concurs .

TEMATICA :

1.Constitutia Roméniei ;

2. Dispozitiile generale ale Codului administrativ ;

3. Administratia publici local3 ;

4. Statutul functionarilor publici , prevederi aplicabile functionarilor publici din administratia
publicd si evidenta personalului plitit din fonduri publice ;

5. Réspunderea administrativi ;

6. Serviciile publice ;

7. Reglementri privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare -
8. Reglementiri privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati ;

9. Reglementiri privind protectia si promovarea drepturilor copilului ;
10.Reglementiri privind acordarea ajutoarelor sociale ;

11.Reglementiri privind Statutul asistentului social .

Relatii suplimentare se pot obfine la sediul Primdiriei comunei Icusesti , judetul Neamy —
Birou Secretar general al unititii administrative - teritoriale Icusesti , telefon / fax :
0233 762521 , e-mail: primaria@comunaicusesti.ro , zilnic intre orele 9,00 — 13 ,00 .

PRIMAR
Ing. Marius-Vasile MINICA




FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: - CON SILIER, Clasa I, grad profesional asistent, in cadrul
Compartimentului Asistentii sociali si protectia copilului,

Nivelul postului: - functie publici de executie
Scopul principal al postului:
- de a asista persoanele sau comunitdfile aflate in nevoie, implicandu-se in identificarea,
intelegerea, evaluarea corectd i solutionarea problemelor sociale;
= promoveazd principiile justitiei sociale prevdzute in actele normative cu privire la asistenta
sociald §i serviciile sociale;
- asigurd egalitatea sanselor privind accesul persoanelor asistate la informatii, servicii, resurse §i
participarea acestora la procesul de luare a deciziilor;
= Sprijind persoanele asistate in eforturile lor de a identifica si clarifica scopurile, in vederea
alegerii celei mai bune optiuni;.
- rezolvarea problemelor sociale.

Conditii specifice privind ocuparea postului:
- disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,

a) Studii de specialitate : Studii superioare, specialitatea asistent3 social sau stiinte administrative ;

b) Experienti in domeniul asistentei sociale;

c) Perfectiondri (specializari): cursuri de perfectionare in domeniul asistentei sociale, conform
Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019- privind Codul administrativ, cu midificarile si completdrile
ulterioare

d) Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel) operare/nivel mediu;

e) Limbi striine-cunostinte de bazc

f) Abilititi, calititi si aptitudini necesare: experientd in domeniul asistentei sociale, capacitatea de a
evalua, a examina si a lua decizii imediate in situatiile de crizd i in orice altd situatie, in ceea ce
priveste asistenfa sociald, dinamism receptivitate, corectitudine, exigentd si obiectivitate

g. Competenta manageriala ( cunogtinte de management, calitafi si aptitudini manageriale) : -
capacitatea de implementare;

- capacitatea de a rezolva eficient problemele;

- capacitatea de asumare a responsabilitdtilor;

- capacitatea de a lucra independent si in echipd;

- capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobdndite;

- capacitatea de analizd si sintezd;

- creativitate si spirit de inifiativd;

- capacitatea de planificare i a actiona strategic;

- capacitatea de a gestiona resursele alocate.

Atributiile postului :
Principalele atributii in domeniul autorititii tutelare, asistentei sociale si protectiei

copilului, sunt :

-aplica prevederile legale in domeniul protectiei copilului i a persoanelor adulte fira discerndmant;

- desfagoara activitti specifice privind culegerea si prelucrarea datelor in vederea intocmirii de
anchete sociale cerute de instantele judecitoresti, in procesele de incredintare a minorilor, anchete sociale
pentru minorii cercetati penal, precum i pentru minorii asupra cirora urmeaz3 si se ia 0 misura de
ocrotire, conform legii si anchetelor sociale in vederea acordirii de burse scolare;



- asigurarea misurilor de protectie sociala prin acordarea de prestatii sociale familiilor si
persoanelor aﬂate in situatie de nevoie, pentru cresterea calitdtii vietii $i promovarea incluziunii sociale;

-protectia persoanelor cu handicap si a celor vérstnice, acordarea asistentei sociale, stabilitd de
legislatie si dati in competenta autoritatilor locale;

- .i‘mplicarea comunitatii locale in vederea promovirii §i respectdrii drepturilor copiilor si a
prevenirii separérii acestora de familie gi urmarirea modului in care tutorii i5i indeplinesc sarcinile
prevazute de lege in acest domeniu.

-intocmeste anchetele sociale §i le inainteaza citre institutiile care le solicita;

-intocmeste situatii statistice referitoare la activitatile ce-i revin;

-?ntoc;ncﬂe documentatia privind acordarea unor ajutoare de urgenta conform Legii nr. 416/2001;

-identificd, evalueazi si face propuneri privind acordarea unui sprijin material si financiar
familiilor cu copii in intretinere, asigurd consiliere;

-face propuneri pentru ajutorarea familiilor cu probleme socio-economice, cu venituri de
subzistenti;

-intocmeste anchete sociale privind situatia materiali si morala a familiilor vulnerabile;

-intocmeste caracteriziri la solicitarea cetdtenilor si diferitelor organe si institutii;

-intocmeste situatia copiilor lipsiti de ocrotire pdrinteascd §i propune dupa caz instituirea tutelei
sau curatelei in urma efectudrii anchetelor sociale la domiciliul acestora;

-colaboreazi cu serviciile de stare civili, de evidenta a populatiei si sesizeazi, dupd caz, situatiile
in care sunt persoane fird acte de stare civils, identitate, etc., intocmeste sesizirile pentru intrarea in
legalitate ;

-raspunde in termenul legal adreselor primite si cererilor cetitenilor cu trimiterea rdspunsului in
termen;

-asigurd gratuit consultanti de specialitate n domeniul asistentei sociale;

-organizeazi si raspunde de plasarea persoanelor intr-o institutie de specialitate si faciliteazi
accesul acesteia in alte institutii specializate (spital, institufii de ocrotire);

-realizeaz4 si spijind activitatea de prevenire a abandonului copilului;

-se ocupd de distribuirea de alimente pentru persoanele defavorizate atunci cind este cazul ;

-preia §i rezolva corespondenta privind autoritatea tutelars;

-arhiveazi documentele create si le preda responsabilului cu atributii de arhivi, pe bazi de listi de
inventar si proces- verbal de predare-primire;

-efectuiaz| anchetele sociale pentru persoanele care doresc incadrarea intr-un grad de handicap
sau igi revizuiesc certificatele de incadrare;

-centralizeaz4 situafia copiilor ai ciror périnti sunt plecati cu contract de munci in strfinitate :

-are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “Sistemul de Management al Calitdtii” in
concordantd cu modificérile ce intervin in activitatea compartimentului, ca urmare a noilor acte
normative;

- Inregistreazi si solutioneazi cererile de solicitare a ajutorului social, in termen legal.
- Intocmeste anchete sociale pentru acordarea/neacordarea ajutorului social, in termen legal.
- Stabilegte dreptul la ajutor social, cuantumul acestuia si data efecturii plétii ajutorului social.
-Urmdreste indeplinirea de cétre beneficiarii de ajutor social a obligatiilor ce le revin.
- Propune modificarea cuantumului ajutorului social, suspendarea si incetetarea platii ajutorului social;
- Efectueazi periodic noi anchete sociale in vederea respectdrii conditiilor care au stat la baza acordirii
ajutorului social;
- Inregistreazi si solutioneazi pe bazii de ancheti sociali cererile de acordare a ajutoarelor de urgenti;
- Transmite in termen legal la A .J. P. I. S. NEAMT situatiile statistice privind aplicarea Legii
nr.416/2001;
- intocmeste situatia privind persoanele si familiile marginalizate social si propune stabilirea unor
mdsuri individuale in vederea prevenirii §i combaterii marginalizarii sociale;
- Propune acordarea, incetarea dreptului la ajutor pentru incilzirea locuintei cu lemne beneficiarilor de
ajutor social in baza Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat;
- Primeste cererile pentru acordarea alocatiei de stat pentru copiii prescolari precum si actele
doveditoare din care rezulta indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept;
- Intocmeste si inainteazi citre AJPIS borderoul privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea
alocatiei de stat;



- Primegte cererile si propune Instantei de tuteld, pe bazi de ancheti sociali schimbarea
reprezentantului legal al copilului si plata alocatiei de stat restanti;

- Verificd prin anchete sociale indeplinirea de citre solicitanti a conditiilor de acordare a alocatiei
pentru sustinerea familiei conform Legii nr. 277/2010;

- Propune pe bazi de referat Primarului acordarea / neacordarea prin dispozitie, dupi caz, a alocatiei
pentru susfinerea familiei;

- Efectueazi periodic anchete sociale in vederea urmaririi respectdrii conditiilor de acordare a dreptului
de acordare a alocatiei pentru sustinerea familiei;

- Intocmegte si transmite pani in data de 5 ale lunii curente pentru luna precedenti la AJPIS Borderoul
privind cererile noi de acordare a alocatiei de sustinere a familiei aprobate prin

dispozitia primarului, impreuni cu cererile si dispozitiile de aprobare ale primarului cat si borderoul
privind suspendarea sau dupi caz, incetarea dreptului de acordare a alocatiei;

- Comunica familiilor beneficiare dispozitia primarului de acordare / respingere / modificare / incetare
a dreptului la alocatia de sustinere a familiei;

- Verifica prin ancheti sociali indeplinirea de citre solicitanti a conditiilor legale privind incadrarea
acestora in functia de asistent personal si propune aprobarea, dupi caz, respingerea cererii persoanei care
solicitd angajarea in functia de asistent personal al persoanei cu handicap grav;

- Intocmeste referatul constatator in urma verificarilor periodice efectuate §i propune dupi caz,
mentinerea, suspendarea sau incetarea contractului de munci al asistentului personal al persoanei cu
handicap grav;

- Intocmeste anchetele sociale pentru copiii cu handicap grav care au asistent personal in vederea
reexpertizirii i incadrdrii intr-un grad de handicap;

- Verificé prin ancheta sociali indeplinirea conditiilor de acordare a indemnizatiei cuvenite parintilor
sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav precum si adultului cu handicap grav sau
reprezentantului sdu legal si propune dupi caz, acordarea sau neacordarea indemnizatiei.

- Identifica si intocmeste evidenta persoanelor varstnice aflate in nevoie;

- Informeaza Primarul asupra situatiilor de risc social, precum si asupra drepturilor sociale ale
persoanelor vérstnice vulnerabile in fata necesititilor viefii cotidiene;

- Monitorizeazi si analizeazi situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriald, precum si modul de
respectare a drepturilor copiilor, asigurdnd centralizarea §i sintetizarea datelor si informatiilor relevante;
- Identificd si evalueazi situatiile care impun acordarea de servicii si/sau prestatii pentru prevenirea
separdrii copilului de familia sa, intocmind planul de servicii pe care il supune primarului spre aprobare
prin dispozitie;

- Asigura consilierea i informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor i obligatiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

- Asigurd si urmireste aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool §i droguri,
de prevenire i combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului del incvent;

- Trimestrial, sau ori de cate ori este cazul, viziteaza copiii la locuinta lor si se informeazi despre felul
in are acestia sunt ingrijiti, despre sanitatea si dezvoltatea lor fizics, educarea, invatitura si pregitirea lor
profesionald, acordénd, la nevoie, indumdrile necesare;

- Intocmeste referatul constatator si acolo unde este cazul propune suspendarea sau modificarea
planului de servicii;

- Propune primarului, in cazul in care este necesar luarea unor masuri de protectie speciald, in
conditiile legii;

- Urmiregte evolutia dezvoltirii copilului i modul in care parintii acestuia igi exercita drepturile si fsi
indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o misuri de protectie speciala si a fost
reintegrat in familia sa, intocmind raporturi lunare pe o perioad de minum 3 luni;

- Colaboreazi cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul protectiei
copilului si transmite acesteia toate datele si informatiile solicitate din acest domeniu;

- Colaboreazi cu unititile de invitimant in vederea depistirii cazurilor de rele tratamente, abuzuri sau
de neglijare a copilului in vederea ludrii masurilor ce se impugn;

- Colaboreazi cu colectivitatea locald in vederea identificirii nevoilor comunitatii si solutionirii
problemelor sociale care privesc copiii;

- Identifici si propune primarului acordarea unor prestatii financiare exceptionale 1in situatia in care
familia care ingrijeste copilul se confrunti temporar cu probleme financiare determinate de o situatie
exceptionald si care pune in pericol dezvoltatea armonioasa a copilului;



- fmocmeste lunar listele cu persoanele apte de munci care au obligatia si efectueze acti vitédti in
folosul comunitatii;

- Intocmeste anexe pentru referate (aprobare, respingere, modificare, suspendare, incetare ajutor
social) respectand prevederile L 416/ 2001,

- Intocmeste raportul statistic privind aplicarea prevederilor Legii 416/2001 §i alte situatii dupi caz;
- Respectd si rispunde de respectarea normelor de Protectie a muncii si de P.S.I ;

- Indeplineste si alte sarcini primite de la primar, viceprimar si secretar.

- Rispunde si semneazi pentru documentele intocmite;

Obligatii:

* S84 indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in mod congtiincios indatoririle de
serviciu §i sd se abting de la orice Japtd care ar putea sid aducd prejudicii autoritdfii sau
institufiei publice in care isi desfisoard activitatea;

* Inexercitarea atribufiilor ce-i revin sd se abtine de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
politice;

* Rdspunde potrivit legii de indeplinirea atribuiilor ce-i revin din Junctia pe care o detine, precum
§i a atributiilor ce-i sunt delegate;

Pdstreazd secretul de stat si secretul de serviciu, in conditiile legii;

® Pastreazd confidenialitatea in legdturd cu Japtele, informatiile sau documentele de care ia
cunogtingd in exercitarea functiei;

*  Este interzis sd solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru dinsul sau pentru alfii, in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje;

® Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legdturd cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitdtii precum si orice riscuri neprevdzute ce ar putea
afecta rezultatele activitdtii sale de zi cu zi;

® Rdspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum si a Codului
de conduitd si a Codului Etic.

- de a respecta prevederile Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, a Regulamentelor de Ordine Interioard ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Icugegti, judetul Neamt ;

- Respecta §i rdspunde de respectarea normelor de Protectie a muncii si de P.S.I ;

- Are obligatia respectérii Regulamentelor de Organizare §i Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de Ordine
Interioard ale aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local;

- Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisd a postului(8
ore/zi, 40 ore/sdptimand, interval orar 8,00-16,00).

- Nu péraseste locul de muncid firdi o cerere scrisdi care se va face cu aprobarea sefului
compartimentului in care isi desfisoara activitatea titularul postului si care va avea avizul primarului,
cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua i orele) in caz contrar este
direct rispunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care primarul si conducétorul
compartimentului n care isi desfigoara activitatea titularul postului sunt exonerate de orice rdspundere.

- Se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (sd nu existe situatii de
oboseala, consum de alcool, etc .) ;

-La locul de munca fsi desfisoari activitatea astfel incat sd nu expuni la pericol de accidente atat
propria persoand cét si colegii de serviciu;

- Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii.

Identificarea functiei publice

denumire: - CONSILIER
clasa: i |
gradul profesional: - ASISTENT

vechimea necesara in specialitate: minim un an




Sfera relationala :
INTERN

1. Relatii ierarhice:
Subordonat fati de primar, viceprimar §i secretar,
2. Relatii functionale:
De colaborare cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate al primarului
3. Relatii de reprezentare:
Reprezintd Compartimentul in relatia cu alte autoritati si institutii publice.
EXTERN
1. Cu persoane fizice si juridice;
2. Cu autoritii, institutii publice si alte persoane care sunt subiecte ale unui raport juridic privind
asistenta sociali;
Limite de competenta : exercitarea functiei se face in limita atributiilor previzute mai sus

Delegarea de atributii:

- Exerciti atributiile doamnei Cozma Elena — Consilier, clasa I, grad profesional superior, gradatia
5, din cadrul Compartimentului Asistentd sociald §i protectia copilului, din aparatul de specialitate al
primarului comunei Icugesti, judetul Neam, ori de céte ori lipseste (pe timpul concediului de odihnd,
concediului medical sau in alte situatii neprevdzute), sau fin orice alte imprejuriri in care aceasta nu
si le poate indeplini personal;

Pe timpul concediului de odihnd, concediului medical sau in alte situatii neprevizute, va fi
inlocuiti de doamna Cozma Elena — Consilier, clasa 1, grad profesional superior, gradatia 5, din cadrul
Compartimentului asistentd sociald si protectia copilului, din aparatul de specialitate al primarului
comunei Icugesti, judetul Neamt.

intocmit de :
1. Numele i prenumele : VRANCEANU ELENA
2. Functia publici de conducere : Secretar general al unititii administrativ teritoriale Icusesti, judetul

Neamt.

3. Semndtura

Avizat de :

1. Numele si prenumele : MINICA Marius-Vasile

2. Functia : PRIMAR @
3. Semnitura /
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