ROMANIA

JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI ICUSESTI APROBAT,
e-mail : primaria@comunaicusesti.ro PRIMAR, AR
Tel/fax 0233/762521 sau 0233-762512 Ing. Marius-Vasile MIfNI" A X

Nr. 6050 din 28.08.2023

ANUNT CONCUR(/%L_J |

Avind in vedere:

- prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/ 2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare;

- Hotérdrea Consiliului local nr.12 din 23.02.2023 privind aprobarea bugetului de venituri si
cheltuieli pe anul 2023 si estimarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anii 2024-2026, al
comunei Icugesti, judetul Neamft, cu modificarile si completérile ulterioare;

- adresa Institutiei Prefectului - judetului Neamt, cu nr. 4782 din 21.04.2023, si inregistratd la
institufia primarului comunei Icusesti, sub nr. 3040 din 25.04.2023 prin care transmite

numadrul de posturi aferente anului 2023, calculate potrivit dispozitiilor legale, la un total de 34
posturi, stabilit in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea gi completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

- Hotérarea nr. 30 din 20.04.2023 privind aprobarea modificarii §i completérii Organigramei si a

Statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei lcusesti, judeful Neamt;

- prevederile H.G nr. 1336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru
privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar pltit
din fonduri publice ;

Examinind Nota de fundamentare inregistratd la nr. 5944 din 21.08.2023 , din care rezultd ca
sunt asigurate cheltuielile salariale aferente posturilor vacante si temporar vacante, intocmitd de
contabilul Primdriei comunei Icusesti, aprobat de ordonatorul principal de credite din care rezulta
cd « Masurile propuse vizeazd imbundltdfirea activitdtii compartimentelor — aparatului de
specialitate al Primarului comunei Icugegti, judetful Neamf ».

PRIMARUL COMUNEI ICUSESTIL JUDETUL NEAMT,
organizeaza in perioada: 18.09.2023 -20.09.2023 la sediul Primariei comunei ICUSESTI, Str.

Principald,nr. 65, judetul NEAMT,concurs pentru ocuparea functiei contractuale de execufie
vacante de :

1. ASISTENT MEDICAL COMUNITAR in cadrul Compartimentului Asistent
Sociala si Protectia Copilului , pe duratd nedeterminatd cu contract individual de
muncd, normd intreagd ;

I. Concursul pentru ocuparea postului vacant, consti in 3 etape succesive,
dupia cum urmeaza:
a) selecfia dosarelor de inscriere, in cadrul cireia comisia de concurs are

obligatia de a selecta doarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs;

b) proba scrisd, care consta in redactarea unei lucréri si / sau in rezolvarea unor
teste- grila ;




¢) interviul , in cadrul cireia se testeazd abilitdfile , aptitudinile si motivatia
candidatilor .
Se pot prezenta la urmétoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedentd.
- Pentru probele concursului de recrutare pentru personalul contractual de executie punctajele se
stabilesc dupa cum urmeaza :
a) pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte ;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte .
- Sunt declarati « admisi « candidatii care au obtinut minim 50 puncte din punctajul maxim de
100 de puncte la fiecare probd .
- Punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu .
Dupi afigsarea rezultatelor obfinute la selectia dosarelor, proba scrisid si/sau proba
practicii §i interviu, dupi caz, candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de
cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la
data afigirii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a interviului, sub
sanctiunea deciiderii din acest drept.

II. Pot participa la _concursul pentru ocuparea postului vacant persoanele
care_indeplinesc urméitoarele conditii :

a) are cetitenia romana, cetidfenie a altor state membre ale Uniunii Europene , a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene ;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitatea de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —~Codul Muncii ,
republicatd , cu modificérile si completérile ulterioare ;

c) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii gi, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivérsite cu intentie, care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia , de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii
ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii ;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevéazute la art. 35 alin. (1) lit. h) .

IIl. Conditii specifice de participare la CONCURS

a) Diploma de absolvire a liceului sanitar , studii postliceale sanitare sau invdtimant universitar
in specializarea “ asistentd medicala “ ;

b) Certificat de membru eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti , Moagelor i
Asistentilor Medicali din Romania ;

¢) Adeverinta eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti , Moagelor si Asistentilor
Medicali din Roménia ;




d) Cunostinte de operare pe calculator : nivel minim
Vechime miniméd — nu este cazul
- Seriozitate, responsabilitate, corectitudine, adaptabilitate, comunicare, eficientd, operativitate in
indeplinirea sarcinilor, disponibilitate pentru lucrul peste program, sémbdta si duminica.

IV. Concursul organizat se va desfisura dupa urmétorul calendar :

CALENDARUL CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Nr. | Activitati Data

Crt.

| 3 Publicarea anunfului 28.08.2023

2 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la 28.08.2023 - 8.09.2023,
Priméria comunei ICUSESTI inclusiv,orele 16.00

3 Selectia dosarelor de catre membrii Comisiei de 12.09.2023
organizare gi desfisurare a concursului

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 12.09.2023 -orele 16.00

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 13.09.2023 -orele 15.00
dosarelor pana la data de

6 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 14.09.2023 -orele 15.00

7 Sustinerea probei scrise 18.09.2023 -orele 10.00
la Primédria comunei Icusesti, judeful Neamt

8 Afisarea rezultatelor la proba scrisa 18.09.2023 — orele 15.30

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele obtinute la 19.09.2023 - orele 15.00
proba scrisd

10 | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 20.09.2023 - orele 8.00

11 Sustinerea interviului la Primiria comunei Icusesti, 20.09.2023 - orele 10.00
Judetul Neam¢t

12 | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea probei interviul | 20.09.2023 -orele 15.00

13 | Depunerea contestatiilor privind rezultatul probei 21.09.2023 —orele 15.00
interviului pani la data de

14 | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 22.09.2023- orele 12.00

15 | Afisarea rezultatului final al concursului 22.09.2023 -orele 16.00

16 | Numirea pe functie 25.09.2023

V. BIBLIOGRAFIE CONCURS :

PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR :

1. Manual pentru asistenfa medicald comunitard — Consolidarea retelei nationale de furnizori de
ingrjiri primare de séndtate pentru imbunatatirea starii de sdnétate a populatiei ,copii si adulti ( inclusiv
populatie vulnerabild) — Operator de Program — Ministerul Sanatétii , Institutul National de Sanitate
Publica, 2014-2021,Bucuresti ;

2. L. Titirca : Urgente medico-chirurgicale — Sinteze — Editura Medicala , Bucuresti 2019;

3. L. Titircd : Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali : Ghid de Nursing
vol. I ;

4. Codul de eticd si deontologie al asistentului medical generalist,al moasei si al asistentului
medical din Romania/2009 ;

5. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 18/2017 aprobatd prin Legea nr. 180/2017 privind
asistenta medicald comunitard i Hotérarea de Guvern nr. 324/23.05.2019 privind aprobarea Normelor




metodologice privind organizarea , functionarea si finanfarea activitdfii de asistentd medicald

comunitara ;

Tematica pentru concursul de ocupare post asistent medical comunitar
I. Manual pentru asistenta medicald comunitard — Consolidarea refelei nationale de furnizori de

ingrjiri primare de s@nétate pentru imbunatatirea stérii de sénétate a populatiei ,copii si adulti
(inclusiv populatie vulnerabild) — Operator de Program — Ministerul S#natatii , Institutul
National de Sanitate Publicd, 2014-2021,Bucuresti

1. Capitolul 1 — Diagnosticul comunitar din perspectiva nevoilor de sanatate si acces la servicii
de sinatate a populatiei vulnerabile

a. Definirea populatiei vulnerabile . Exemple de populatii vulnerabile
b. Care sunt categoriile de persoane beneficiare de servicii de sdndtate care nu sunt obligate
sa pldteascd asigurare de sdndtate
2. Capitolul 2 — A. Interventii de sdndtate publica la nivel de comunitate , prevenirea bolilor
infectioase
a. Rujeola — definitie , manifestéri clinice , evaluarea pacientului , motive de alertare ,
interventii
b. Poliomielita — definifie , manifestéri clinice , evaluarea pacientului , motive de alertare ,
interventii
c. Rubeola sau Pojérelul — definitie , manifestéri clinice , evaluarea pacientului , motive de
alertare , interventii
d. Infectia Urliand / Oreionul / Parotidita epidemicd — definitie , manifestari clinice ,
evaluarea pacientului , motive de alertare , interventii
e. Difteria — definitie , manifestari clinice , evaluarea pacientului , motive de alertare ,
interventii
f. Gripa — definitie , manifestdri clinice , evaluarea pacientului , motive de alertare ,

interventii

B. Programul national de vaccinare — Enumerati etapele programului national de
vaccinare conform Calendarului si descrieti reactiile adverse posibile

C. Interventii scurte pentru identificarea si promovarea comportamentelor sindtoase —
Fumatul — care sunt beneficiile renuntérii la fumat

3. Capitolul 3 — Sanétatea grupurilor populationale — Sanitatea femeii — Starea de graviditate ,
monitorizarea gravidei i interventiile asistentului medical comunitar
Il.Acordarea primului ajutor in caz de urgentd - bibliografie URGENTE MEDICO-

CHIRURGICALE

e Arsuri

Entorse si luxatii

Intoxicatii

Fracturi

IMA

AVC

Convulsiile

Sindromul de deshidratare acuti
Traumatismele cranio-cerebrale
Comele

Socul anafilactic

® ¢ ¢ © © o & o o

IIL.Tehnici de evaluare si ingrijiri acordate de asistentii medicali —coordonator lucrare Lucretia

Titirca : partea a-II-a * Tehnici “

e Punctia venoaséd

e Recoltarea produselor biologice si patologice — Generalitéti
e Recoltarea sdngelui




Recoltarea exudatului faringian

Administrarea medicamentelor- Generalitéati

Administrarea medicamentelor pe cale oralad

Administrarea medicamentelor pe cale respiratorie
e Administrarea medicamentelor pe cale parenterald

IV. Codul de etic3 si deontologie al asistentului medical generalist , al moasei i al asistentului
medical din Roménia / 2009 ;

V. O.U.G. nr. 18/2017 aprobata prin Legea nr. 180/2017 privind asistentd medicald comunitari
si Hotédrdrea de Guvern nr. 324/23.05.2019 privind aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea , functionarea si finantarea activitifii de asistentd medicald comunitara .

V1. Dosarul de concurs

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
confine urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conduciitorului autoritifii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestid indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de muncad sau, dupi caz, adeverintele care atesti vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care si-l facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintid medicali care si ateste starea de sindtate corespunzitoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de ciitre unititile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

(2) Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului previzut la alin. (1) lit. ¢), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ¢i nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tirziu pina la data desfasuririi primei probe a concursului.

(4) Actele previzute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea
verificirii conformititii copiilor cu acestea,

NOTA : Copiile actelor se prezinti insotite de documente originale, care se certifici pentru
Conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau in copii legalizate .
Verificarea dosarelor se realizeazd de cétre comisia de organizare a concursului iar lista
candidatilor admisi sau respingi se afigeazi la Avizierul institutiei .
Relatii la telefon 0233 -762521, persoana de contact — doamna Vrinceanu Elena ,secretar
general al comunei Icusesti .
Prezentul anunf este afisat atét la Avizierul Primdriei comunei ICUSESTI cét si pe site-ul
institutiei www.comunaicusesti.ro .

PRIMAR, 5
Ing. Marius-Vasile MINICA




ROMANIA

JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI ICUSESTI

FISA POSTULUI ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: - ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Nivelul postului: - functie contractuald de executie
Scopul principal al postului: -
Conditii specifice privind ocuparea postului : Certificat de calificare profesionala —
ASISTENT MEDICAL GENERALIST
a. studii de specialitate — Certificat de calificare profesionald — ASISTENT MEDICAL
GENERALIST in domeniul SANATATE SI ASISTENTA PEDAGOGICA ;
b. experienta in domeniu — vechime in specialitatea studiilor — nu este cazul
c. perfectiondri (specializdri):
d. cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel) operare /nivel mediu
e. limbi strdine — cunostinte de baza

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: experientd in domeniul asistentei medicale ,
capacitatea de a evalua , a examina si a lua decizii imediate in situatiile de crizi si in orice situatie ,
in ceea ce priveste activitatea de asistend sociald , dinamism, receptivitate, corectitudine,
exigenta siobiectivitate.

Competentd manageriala (cunostinfe de management , calitifi 5i aptitudini manageriale):

- capacitatea de implementare,

- capacitatea de a rezolva eficient problemele,

- capacitatea de asumare a responsabilitdtilor;

- capacitatea de a lucra independent si in echipd;

- capacitatea de autoperfectionare i de valorificare a experienfei dobdndite,

- capacilatea de analiza si sintezd;

- creativitate si spirit de initiafiva;

- capacitatea de planificare §i de a actiona strategic ,capacitatea de a gestiona resursele
alocate.

Atributiile postului :

Principalele atributii specifice postului , sunt urmitoarele :

a) identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitatii ;

b) determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiei cu risc ;

c) culegerea datelor despre starea de sd@natate a familiilor din teritoriul unde fsi
desfisoara activitatea ;

d) efectucaza diagnoza comunitari prin catagrafierea beneficiarilor din comunitate
conform normei ( min. 500 de persoane asistate ) astfel : copii 0-18 ani ; femei vérsti fertila ;
gravide/lehuze ; adulti cu risc medico-social ;varstnici cu risc medico-social ; neasigurati medical ;
neinscrisi la medicul de familie ; someri; persoane cu risc de excluziune sociali ; cazurile aflate in
evidenta medicilor de familie din familiile vulnerabile cu boli cronice / boli grave , faze terminale ;
persoane cu handicap ; cazuri de abandon scolar ; cazuri cu violenta in familie , etc .

e) desfagoara activititi de asistentd medicald primard complementare activitdtilor din
cabinetul medicilor de familie , dupd cum urmeaza :

1. urmdrirea i supravegherea medicald a gravidelor cu risc medico-social in colaborare cu
medicul de familie si cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual , pentru asigurarea in
familie a conditiilor favorabile dezvoltirii nou-ndscutului ;

2. efectuarea de vizite la domiciliul lduzelor , supravegheazi in mod activ starea de sdnitate a
sugarului si a copilului mic si recomandi masurile necesare de protectie a sdnitdtii mamei , nou-
nascutului /sugarului ; reguli de igiend personalé , de habitat , etc .




3.  promoveazi necesitatea de aldptare , avantajele aldptarii gi practicile corecte de nutritie ;

4.  viziteazd i monitorizeazd in permanentd sugarii , copiii cu risc medico-social tratati la
domiciliu i urméregte aplicarea mésurilor terapeutice recomandate de medic ;
5. urmdreste inscrierea si dispensarizarea nou-nascutului / mamei la medicul de familie din

comunitate ;

6.  identificd persoanele neinscrise (copil , gravidd , adult , varstnic ) la medicii de familie si
contribuie la inscrierea acestora ;

7 informeazd si consiliazd persoanele de varstd fertild din comunitate privind : planificarea
familiald si contraceptia ;

8.  monitorizeazd adultii , varstnicii , persoanele cu handicap §i risc medico-social din
comunitate ;

9.  participa, in echipa , la desfasurarea diferitelor actiuni colective , pe teritoriul comunitatii :
vaccindri , programe de screening populational , implementarea programelor nationale de sinitate ;
10.  participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii si
indruma persoanele care au fost contaminate pentru controlul periodic ;

11. semnaleazd medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile ( hepatitda , TBC ,
parazitoze , etc ) constatate cu ocazia activititilor in teren ;

12.  urmadreste si supravegheaza in mod activ copiii , adultii,varstnicii din evidenta speciala

( TBC, HIV/SIDA ,prematuri , anemici etc ) ;

13. administreaza tratamente in limitele de competentd conform Retetei prescrise ( de medicul de
familie sau medicul specialist ) — asigura tratamentul strict supravegheat ( DOT/TSS) al pacientului
cu tuberculoza ; tine evidenta administrérilor si manevrelor terapeutice in limitele de competenti ;
14.  anuntd imediat Medicul de familie/Serviciul judetean de ambulantd atunci cind identificd in
teren un beneficiar aflat intr-o stare medicali de urgentd ;

15.  colaboreaza cu ONG-uri si cu alte institutii pentru realizarea programelor ce se adreseazi
unor grupuri-tinté ( vdrstnici,alcoolici,consumatori de droguri , persoane cu tulburdri mintale §i de
comportament etc) , in conformitate cu Strategia Nationald de Sanitate

16.  se preocupd de identificarea cazurilor de violentd domestica , a cazurilor de abuz , a cazurilor
sociale deosebite si sesizeazd S.P.A.S. din A.P.L. — primarul ;

17. efectueazd permanent activitdfi de preventie ( sdptdmanal-lunar) in colectivitati scolare /
familii prin activitati de educatie pentru sdnitate ( LE.C. ) in vederea adoptirii unui stil de viata
sdndtos ;

18.  desfasoara activitatea tn echipa cu mediatorul sanitar acolo unde este cazul ;

19. colaboreazi cu alte institufii §i organizatii , inclusiv cu organizatiile nonguvernamentale
prentru realizarea de programe , proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical , economic sau social ;

20. realizeaza alte activitifi , servicii si actiuni de séniitate publicd adaptate nevoilor specifice ale
comunititii i persoanelor din comunitate apatinind grupurilor vulnerabile ;

21.  are responsabilitatea intocmirii evidentelor §i documenteleor utilizate in exercitarea activitatii,
cu pastrarea normelor eticii profesionale i pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei ;

Obligatii :

e sd indeplineascd cu profesionalism , loialitate , corectitudine s§i in mod constiincios
indatoririle de serviciu §i sd se abfind de la orice fapte care ar putea sd aducd prejudicii autoritdtii
sau institufiei publice in care isi desfdsoard activitatea ;

e in exercitartea atributiilor ce-i revin sd se abfind de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice ;

e rdspunde potrivit legii de indeplinirea atribufiilor ce-i revin din functia pe care o detine ,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate ;

e pdstreazd secretul de stat si secretul de serviciu , in conditiile legii ;

e pdstreazd confidentialitatea in legdturd cu faptele , informatiile sau documentele de care ia
cunostintd in exercitarea functiei ;

e este interzis sd solicite sau sd accepte , direct sau indirect ,pentru dansul sau pentru alfii , in
considerarea functiei daruri sau alte avantaje ;

e are obligafia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legdturd cu
procedurile de lucru stabilite la nivelul unitdfii precum si orice riscuri neprevdizute ce ar putea
afecta rezultatele activitdii sale de zi cu zi .




o rdspunde de respectarea prevederilor regulamentului de ordine interioard precum §i a
Codului de conduitd si a Codului Etic ;

- se va prezenta la serviciu in conditii psoho-fiziologice corespunzitoare ( sd nu existe situatii
de oboseald , consum de alcool , etc.) ;

- la locul de muncd isi desfasoard activitatea astfel incdt si nu se expund la pericol de
accidente , atét propria persoand cét si colegii de serviciu ;

- va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

- are obligatia de a actualiza procedurile descrise prin “ Sistemul de Management al Calititii
in concordantd cu modificdrile ce intervin in activitatea compartimentului , ca urmare a noilor acte
normative ;

Are obligatia respectdrii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului , a Regulamentelor de Ordine Interioard ale aparatului de specialitate al
primarului cét si a institutiilor si serviciilor publice de interes local ;

- varespecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a postului
8,00 - 16,00 ;

- nu pérdseste locul de muncd fird o cerere scrisi care se face cu aprobarea gefului
compartimentului in care isi desfisoara activitatea si care va avea avizul primarului , cerere in care
se va specifica exact perioada 1n care va lipsi din unitate ( ziua i orele ) in caz contrar este direct
raspunzitor de orice eveniment in care va putea fi expus — situatie in care , primarul sau
viceprimarul sunt exonerati de orice raspundere .

- Riispunde i semneazi pentru documentele intocmite .

- Indeplineste si alte atributii previizute de lege sau incredintate de Primar .

Identificarea functiei publice
Denumire: - ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Sfera relationali :
INTERN
a) Relatii ierarhice:
» Subordonat fafdi de: Primar
b) Relatii de colaborare i funcfionale :@ cu celelalte compartimente ale Primdriei Comunei
Icusesti;
¢) Relatii de reprezentare: nu este cazul

Limite de competenti : exercitarea functiei se face in limita atributiilor prevazute mai sus .
Delegarea de atributii si competente — nu este cazul .

intocmit de :

1.Numele si prenumele : VRANCEANU ELENA

2.Functia publicé de conduggre : Secretar general al comunei Icusesti
3.Semnitura ; :
\

Contrasemneazi :
1.Numele si prenumele : MINICA MARIUS-VASILE
2.Functia : Primar
3.Semnatura
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