
ROMANIA
JUDETUL NEAMT

PRIMARIA COMUNEI ICU$E$TI
e-mail : primorio@comunaicusesti,ro

TeUfax 02331762521 sau 0233-762512
Nr. 6050 din 28.08.2023

obliga(ia de
concurs;

teste- gril5 ;

PRIMAR,
Ing. Marius-Vasile

ANUNT CONCUR
Avind in vedere:
- prevederile Ordonanlei de urgenld a Grnernului nr. 63/2010 pentru modificarea gi

completarea Legii nr.27312006 privind finantele publice locale, precum qi penhu stabilirea unor
misuri financiare;
- HotJlrdrea Consiliului local nr.l2 din 23.02.2023 privind aprobarea bugetului de venituri gi

cheltuieli pe anul 2023 Si estimarea bugetului de venituri gi cheltuieli pentru anii 2024-2026, al
comunei lcuqepti, judetul Neamt, ou modificirile qi completiirile ulterioare;
- adresa Institu{iei Prefectului - judefului Neamt, cu nr. 4782 din 21.04.2023, gi inregistrati la
institulia primarului comunei Icugeqti, sub nr. 3040 din 25.04.2023 prin care transmite
numdrul de posturi aferente anului 2023, calculate potrivit dispozi(iilor legale, la un total de 34
posturi, stabilit ln conformitate cu dispozitiile Ordonantei de Urgen{i a Guvernului nr.63/2010
pentru modificarea gi completarea Legii nr.27312006 privind finanfele publice locale, precum qi

pentru stabilirea unor mlsuri financiare, cu modific6rile qi completiirile ulterioare ;
- Hotirflrea nr. 30 din20.04.2023 privind aprobarea modific6rii pi completlrii Organigramei gi a
Statului de func{ii ale aparatului de specialitate al primarului comunei lcugegti, judeful Neam];
- prevederile H.G nr. 13i6 din 28.10.2022 pentra aprobareaRegulamentului-cadru

privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului conhactual din sectorul bugetar plItit
din fonduri publice ;

Examindnd Nota de fundamentare inregistratii lanr. 5944 din 21.08.2023 , din care rezulti cI
sunt asigurate cheltuielile salariale aferente posturilor vacante gi temporar vacante, lntocmiti de
contabilul Prim6riei comunei lcuqegti, aprobat de ordonatorul principal de credite din care rezultil
cd << Iufrsurile propuse vizeazd imbundtd|irea activitdtii compartimentelor aparatului de

specialitate al Primarului comunei lcuSeSti, judelul Neoml >

PRIMARUL COMTTNEI ICU$E$TI, JUDETIIL NIEAMT,
organizeazi ln perioada: 18.09.2023 J;0.09.2023 la sediul Primtuiei comunei ICU$E$TI, Str.

Principali,nr. 65, judeful NEAMT,concurs pentru ocuparea funcliei contractuale de execulie
vacante de :

1. ASISTENT MEDICAL COMIII\ITAR in cadrul Compartimentului Asistenli
Sociald qi Protecfia Copilului , pe duratd nedeterminatd cu contract individual de
tnuncd, normd tntreagd ;

I. Concursul pentru ocuparea postului vacant, consti in 3 etape succesive,
dupl cum urmear.ili

o) seleclia dosarelor de insuiere, tn cadrul cfueia comisia de concurs are
a selecta doarele de concurs pe baza tndeplinirii condiliilor de participare la

b) proba scrisd, care const[ tn redactarea unei lucrEri qi / sau in rezolvarea unor

APROBAT,



c) interviul, in cadrul clreia se testeazl abilitiifile , aptitudinile gi motivafia
candidatilor.

Sepot prezentalaurmltoareaetapanumai candidafii declara{i admiqila etapa precedentil.

- Pentru probele concursului de recrutare pentru personalul contractual de execu{ie punctajele se

stabilesc dup6 cum urmeazd :

a) pentru proba scrisi punctajul este de maximum 100 de puncte ;
b) pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte .

- Sunt declarafi << admiqi << candidafii care au ob{inut minim 50 puncte din punctajul maxim de

100 de puncte la fiecare prob6.
- Punctajul final se calculeazi prin lnsumarea punctajelor oblinute la proba scrisd qi interviu .

Dupi aligarea rezultatelor obfinute la selecfia dosarelor, proba scrisi qi/sau proba
practictr gi interviu, dupi caz, candidafii nemultumiti pot depune contesta{ie in termen de
cel mult o zi lucrtrtoare de la data afigtrrii rezultatului selecfiei dosarelor, respectiv de la
data afigtrrii rezultatului probei scrise gi/sau a probei practice gi a interviului, sub
sanctiunea dectrderii din acest drept.

II.
care indenlinesc urmitoarele conditii :

a) are cetE[enia rom6n6, cetE]enie a altor state membre ale Uniunii Europene , a unui stat parte
la Acordul privind Spa{iul Economic European (SEE) sau cetI{enia Confedera{iei Elvetiene ;

b) cunoagte limba romdnS, scris gi vorbit;
c) are capacitatea de munc[ in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 -Codul Muncii ,

republicatd, cu modificlrile qi completlrile ulterioare ;
c) are vdrsta minim[ reglementatd de prevederile legale;
d) are o stme de slnEtate corespunz5toare postului pentru care candideazl, atestatd pe baza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitii{ile sanitare abilitate;
e) tndeplinegte conditiile de studii gi, dup6 caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatl definitiv pentru s[v6rgirea unei infrac[iuni contra umanitefi, contra

statului ori contra autoritetii, de serviciu sau in legdtur[ cu serviciul, care tmpiedic[ lnf6ptuirea
justi{iei, de fals ori a unor fapte de corup{ie sau a unei infrac{iuni s[vArgite cu intenfie, care ar
face-o incompatibilE cu exercitarea functiei, cu excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executii o pedeapsd complementar6 prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia , de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdqura activitatea de care s-a folosit
pentru sivflrqirea infracliunii sau fafl de aceasta nu s-a luat mtrsura de siguranfi a interzicerii
ocupirii unei funcfii sau a exercittrrii unei profesii ;

h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Lesea nr. 118/2019 privind Registrul

na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac}iuni sexuale, de exploatare a

unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Lesii nr. 7612008 privind

organizarea qi funcfionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru domeniile prevlzute la art. 35 alin. (1) lit. h) .

III. Conditii specifice de participare la CONCIJRS

a) Diploma de absolvire a liceului sanitar , studii postliceale sanitare sau inv6{6m6nt universitar
ln specializareaoo asisten$ medicali " ;

b) Certificat de membru eliberat de Ordinul Asisten{ilor Medicali Generaliqti , Moaqelor qi

Asistenfilor Medicali din Rominia ;
c) Adeverin{E eliberatii de Ordinul Asistenfilor Medicali Generaligti , Moagelor gi Asisten{ilor

Medicali din RomAnia;



d) Cunoqtin{e de operare pe calculator : nivel minim
Vechime minimd - nu este cazul

- seriozitate, responsabilitate, corectiludine, adaptabilitate, comunicare, eficien(d, operativitate ?n

tndeplinirea sarcinilor, disponibilitate pentru lucrul peste program, sdmbdta qi duminico.

fV. Concursul organizat se va desf[sura dupi urmltorul calendar :

CALENDARUL CONCURSULU PENTRU OCUPAREA
POSTULUI VACANT DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Nr.
Crt.

Activitl{i Data

I Publicarea anuntului 28.08.2023
2 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la

Primlria comunei ICUSESTI
28.08.2023 - 8.09.2023,
inclusiv,orele 16.00

3 Selec{ia dosarelor de cltre membrii Comisiei de
organizare si desfE"surare a concursului

12.09.2023

4 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 12.09.2023 -orele I 6.00
5 Depunerea contesta{iilor privind rezultatele selectiei

dosarelor pdnl la data de
13.09.2023 -orele I 5.00

6 Afi$area rezultatelor solution[rii contestatiilor 14.09.2023 -orele 1 5.00
7 Sus{inerea probei scrise

la Primiria comunei Icusesti, iudetul Neamt
18.09.2023 -orele 10.00

8 Afisarea rezultatelor la proba scris[ 18.09.2023 - orele 15.30
9 Depunerea contesta{iilor privind rezultatele ob{inute la

proba scrisd
19.09.2023 - orele 15.00

l0 Afiqarea rezultatelor solufiondrii contesta[iilor 20.09.2023 - orele 8.00

1t Sus{inerea interviului la Primlria comunei Icuqeqti,
Judetul Neamt

20.09.2023 - orele 10.00

T2 Comunicarea rezultatelor dupd sus{inerea probei interviul 20.09.2023 -orele 15.00
13 Depunerea contesta{iilor privind rezultatul probei

interviului p6n[ la data de
21.09.2023 --orele 15.00

l4 Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 22.09.2023- orele 1 2.00
l5 Afisarea rezultatului final al concursului 22.09.2023 -orele I 6.00
t6 Numirea pe functie 25.09.2023

V. BIBTIOGRAFIE CONCURS :

PENTRU OCUPAREA POSTT'LTII VACAI\T DE ASISTENT MEDICAL COMT]NITAR :

1. Manual pentru asisten{a medicald comunitar[ - Consolidarea refelei na{ionale de fumizori de
lngrjiri primare de s5n[tate pentru lmbunatatirea st6rii de sdnltate a popula{iei ,copii qi adulti ( inclusiv
populatie vulnerabill) - Operator de Program * Ministerul S6n6telii , Institutul National de Sdn6tate
Public6, 20 I 4-2021,8 ucureqti ;

2.L.Titirc6: Urgen{e medico-chirurgicale - Sinteze * Editura Medical6 , Bucuresti 2019;
3. L. Titircl : Tehnici de evaluare qi fngrijiri acordate de asistenlii medicali : Ghid de Nursing

vol.II;
4. Codul de etic6 gi deontologie al asistentului medical generalist,al moaqei qi al asistentului

medical din Rom6nial2009 ;
5. Ordonanfa de Urgen{tr a Guvernului nr. l8l20l7 aprobatd prin Legea nr. 180/2017 privind

asistenfa medicalE comunitarl qi Hotlrdrea de Guvern nr.324123.05.2019 privind aprobarea Normelor



metodologice privind organizarea , func{ionarea qi finan{area activita{ii de asistenfi medicali
comunitar5;

Tematica pentru concursul de ocupare post asistent medical comunitar
I. Manual pentru asistenta medicald comunitard - Consolidarea refelei na{ionale de furnizori de
?ngjiri primare de s[n[tate pentru imbundtdfirea stdrii de slnltate a popula{iei ,copii qi adul{i
(inclusiv popula{ie vulnerabild) - Operator de Program - Ministerul S[n5t6]ii , Institutul
Nalional de Slnltate Public[, 20 14-2021,8 ucuregti
1. Capitolul I - Diagnosticul comunitar din perspectiva nevoilor de sdndtate qi acces la servicii
de sdnatate a populaliei vulnerabile

a. Definirea popula{iei vulnerabile . Exemple de popula{ii vulnerabile
b. Care sunt categoriile de persoane beneficiare de servicii de sdndtate care nu sunt obligate

s[ pl6teascd asigurare de sdndtate
2. Capitolul 2 - A. [nterven{ii de sdndtate public[ la nivel de comunitate , prevenirea bolilor
infec{ioase

a. Rujeola - defini{ie , manifestdri clinice , evaluarea pacientului , motive de alertare
intervenfii

b. Poliomielita - defini{ie , manifestlri clinice , evaluarea pacientului , motive de alertare ,

intervenlii
c. Rubeola sau Pojlrelul - defini{ie , manifestdri clinice , evaluarea pacientului , motive de

alertare, interven{ii
d. Infectia Urliand / Oreionul / Parotidita epidemici - defini{ie , manifest6ri clinice

evaluarea pacientului , motive de alertare , intervenfii
e. Difteria - definilie , manifestiri clinice , evaluarea pacientului , motive de alertare

interven{ii
f. Gripa - defini{ie , manifestiri clinice , evaluarea pacientului , motive de alertare

interven{ii
B. Programul na{ional de vaccinare - Enumerafi etapele programului nafional de
vaccinare conform Calendarului qi descrieli reac{iile adverse posibile
C. Interven{ii scurte pentru identificarea qi promovarea comportamentelor s[nltoase -
Fumatul - care sunt beneficiile renunfirii la fumat

3. Capitolul3 - S6n[tatea grupurilor popula{ionale - S6n6tatea femeii - Starea de graviditate ,

monitorizarea gravidei qi interventiile asistentului medical comunitar
Il.Acordarea primului ajutor in caz de urgentd - bibliografie URGENTE MEDICO-

CHIRURGICALE
r Arsuri
o Entorse $i luxatii
o Intoxicatii
o Fracturi
o IMA
o AVC
o Convulsiile
o Sindromul de deshidratare acuti
o Traumatismelecranio-cerebrale
o Comele
o $ocul anafilactic

Ill.Tehnici de evaluare $i ingrijiri acordate_de asistentii medicali -+oordonator lucrare Lucretia
Titirci : partea a-II-a " Tehnici "

o Punctiavenoasl
o Recoltarea produselor biologice si patologice - Generalit6ti
o Recoltarea sAngelui



o Recoltarea exudatului faringian
o Administrarea medicamentelor- GeneralitEti
o Administrarea medicamentelqr pe cale oral6
o Administrarea medicamentelor pe cale respiratorie
o Administfarea medicamentelor pe cale parenterali

IV. Codul de etic[ $i deontologie al asistentului medical generalist. al moa$ei $i al asistentului
medical din Romdnia/ 2009 :
V. O.U.G. nr. 18/2017 aprobatd prin Legea nr. 180/2017 privind asistenti medicali comunitar6

[i Hotdrdrea de Guvern nr. 324123.05.2019 orivind aprobarea Norurelor metodoloeice privind
organizarefl. functionarea $i finanl4rea activitElii de asislent6 medicalE comunitarl .

VI. Dosarut de concurs
(1) Pentru inscrierea Ia concur:s candidafii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmtrtoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresattr conductrtorului autorittrfii sau institu{iei

pu blice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesttr identitatea, potrivit legii,

duptr caz;
c) copiile documentelor care str ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti

efectuarea unor specializiri, precum gi copiile documentelor care atesttr lndeplinirea
condifiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institufia publictr;

d) carnetul de munc6 sau, dupl caz, adeverintele care atestfl vechimea in munci, in
meserie qi/sau in specialitatea studiilorr ln copie;

e) cazierul judiciar sau o declarafie pe propria rtrspundere ctr nu are antecedente penale
care str-l faci incompatibil cu funcfia pentru care candideazi;

f) adeverinfi medicaltr care sii ateste starea de strntrtate corespunziltoare eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derullrii concursului de ctrtre medicul de familie al candidatului sau
de cltre unitlfile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.
(2) Adeverinfa care atesttr starea de slntrtate confine, in clar, numtrrul, data, numele

emitentului gi calitatea acestuia,ln formatul standard stabilit de Ministerul Sinflttr{ii.
(3) In cazul documentului prevlzut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selecfia

dosarelor, care a depus la lnscriere o declara{ie pe propria rlspundere ci nu are
antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai t0rziu pAnI la data desfilguririi primei probe a concursului.

(4) Actele prevtrzute la alin. 1 lit. b) - d) vor fi prezentate qi in original in vederea
verificirii conformitlf ii copiilor cu acestea.

NOTA : Copiile actelor se prezintii insofite de documente originale, care se certific6 pentru
Conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs sau ln copii legalizate .

Verificarea dosarelor se realizeazd de c[tre comisia de organizare a concursului iar lista
candidalilor admiqi sau respinqi se afiqeazIla Avizierul instituliei .

Relalii la telefon 0233 -762521, persoana de contact - doamna Vrinceanu Elena ,secretar
general al comunei Icugegti .

Prezentul anun{ este afiqat atAtlaAvizierul Primlriei comunei ICU$E$TI c6t si pe site-ul
institu{iei www. comunaicusesti.ro .

PRIMA&
Ing. Marius-Vasile

<d ^,>
MA



nouANra
JUQF'TUL NEAMT

PRIMARIA COMTINEI ICU$E$TI

FI$A POSTULUI ASISTENT MEDICAL COMT]NITAR

Informafii generale privind postul

Denumirea postului: - ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Nivelul postului: - funcfie contractuali de execufie
Scopul principal al postului: -
Condifii specifice privind ocuparea postului : Certificat de calificare profesionald -

ASISTENT MEDICAL GENERALIST
a. studii de specialitate Certificat de calificare profesionald - ASISTENT MEDICAL

GENERALIST in domeniul SANATATE $I ASISTENTA ppnACOGICA ;

b. experienta in domeniu - vechime in specialitatea studiilor - nu este cazul
c. perfecliondri (specializdri) :
d. cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate Ei nivel) operare /nivel mediu
e. limbi strdine - cunoqtinte de bazi

Abilitlti, calitl{i qi aptitudini necesare: experientd in domeniul asistenlei medicale ,

capacitatea de a evalua , a examina qi a lua decizii imediate in situaliile de crizd qi in orice situalie ,
in ceea ce priveqte activitatea de asisten{E socialI , dinamism, receptivitate, corectitudine,
exigenf[ qi obiectivitate.

Competenfi managerialil (canoqtinle de management, culitdli;i uptitudini manageriale):
* capacitatea de implementare;
- capacitatea de a rezolva eficient problemele;
- copacitatea de asumore o responsabilitdyilor;
- capocitatea de a lucra independent ;i in echipd;
- capacitatea de autoperfeclionare Si de valorificare a experienlei dobdndite;
- capacitatea de analiza ;i sintezd;
- creativitate Si spirit de initialivd;
- capacitatea de planificare Si de a acliona strategic ,caltacitatea de a gestiona resursele

alocate.

Atributiile postului :

Principalele atribu{ii specifice postului , sunt urmltoarele :

a) identificarea familiilor cu risc medico-social din cadrul comunitdlii ;
b) determinarea nevoilor medico-sociale ale populafiei cu risc ;

c) culegerea datelor despre starea de sdndtate a familiilor din teritoriul unde iqi
desftsoard activitatea ;

d) efectueazd diagnoza comunitari prin catasrafierea beneficiarilor din comunitate
conform normei ( min. 500 de persoane asistate ) astfel : copii 0-18 ani ; femei v6rst6 fertilE ;

gravide/lehuze ; adul{i cu risc medico-social ;vdrstnici cu risc medico-social ; neasigurali medical ;

neinscrisi la medicul de familie ; qomeri; persoane cu risc de excluziune sociald ; cazsrile aflate in
evidenfa medicilor de familie din familiile vulnerabile cu boli cronice / boli grave , faze terminale ;

persoane cu handicap ; cazun de abandon qcolar ; caz.x:, cu violen![ in familie , etc .

e) desftqoard activitSli de asistenf6 medicalE primard complementare activitifilor din
cabinetul medicilor de familie , dup6 cum urmeazd :

l. urmdrirea Ei supravegherea medicald. a gravidelor cu risc medico-social in colaborare cu
medicul de familie qi cu asistenta din cadrul cabinetului medical individual , pentru asigurarea in
familie a condi{iilor favorabile dezvoltarii nou-ndscutului ;
2. efectuarea de vizite la domiciliul lduzelor , supravegheazdin mod activ starea de sdndtate a
sugarului qi a copilului mic qi recomand[ m6surile necesare de protec]ie a sdndtd{ii mamei , nou-
ndscutului /sugarului ; reguli de igienE personalE , de habitat , etc .



3. promoveazi necesitatea de aldptare , avantajele d[ptirii qi practicile corecte de nutrifie ;
4. vinteazd qi monitorizeazil in permanenp sugarii , copiii cu risc medico-social tratafi la
domiciliu gi urmlreqte aplicarea mtrsurilor terapeutice recomandate de medic ;
5. urmdreqte lnscrierea qi dispensarizarea nou-nlscutului / mamei la medicul de familie din
comunitate;
6. identific6 persoanele neinscrise (copil , gravidd , adult , v6rstnic ) la medicii de familie gi

contibuie la lnscrierea acestora ;
7. informeaz6 qi consiliazI persoanele de vdrsti fertilE din comunitate privind : planificarea
familiali qi contacep(ia ;
8. monitorizeazd adullii , vfustnicii , persoanele cu handicap qi risc medico-social din
comunitate;
9. participI, in echipi , la desfX.qurarea diferitelor acfiuni colective , pe teritoriul comunitI]ii :

vaccin6ri , programe de screening populational , implementarea programelor nafionale de sdndtate ;
10. participE la aplicarca misurilor de prevenire gi combatere a eventualelor focare de infecfii qi

indrum6 persoanele care au fost contaminate pentru contolul periodic ;
11. semnaleazl medicului de familie cazurile suspecte de boli transmisibile ( hepatite, TBC,
pamzitoze, etc ) constatate cu ocaziaactivitifiilor tn teren ;
12. urmdreqte qi supravegheaz[inmod activ copiii , adullii,vdrstnicii din evidenfa specialE
( TBC, HIV/SIDA,prematuri, anemici etc ) ;
13. administreaz6 tratamente in limitele de competenfE conform Retetei prescrise ( de medicul de
familie sau medicul specialist ) - asigurd tratamentul strict supravegheat ( DOT/TSS) al pacientului
cu tuberculozA;line evidenla administrdrilor qi manevrelor terapeutice in limitele de competen{d ;
14. anuntd imediat Medicul de familie/Serviciul jude{ean de ambulan{d atunci cfurd identificd in
teren un beneficiar aflat intr-o stare medicalE de urgentd ;
15. colaboreazd cu ONG-uri qi cu alte institu{ii pentru rcalizarea programelor ce se adreseaz6
unor grupuri-finti ( vdrstnici,alcoolici,consumatori de droguri , persoane cu tulburdri mintale Si de
cornportament etc), tn conformitate cu Strategia Nalional6 de Sdndtate ;
16. se preocupi de identificarea cazuilor de violen{6 domestic6 , a caanrJ.lor de abuz , a cazurilor
sociale deosebite gi sesizeaz[ S.P.A.S. din A.P.L. - primanrl ;
17. efectueazi permanent activitiiti de prevenfie ( sdpt6mdnal-lunar) in colectivitI{i gcolare /
familii prin activitiifi de educatie pentru sdnEtate ( I.E.C. ) tn vederea adopttrrii unui stil de via]6
sinitos ;
18. desft.qoar6 activitatea ln echipi cu mediatorul sanitar acolo unde este cazri ;
19. colaboreazd cu alte institulii qi organizatii , inclusiv cu organizaliile nonguvernamentale
prentru rcalizarea de programe , proiecte qi acfiuni care se adreseazl persoanelor sau grupurilor
vulnerabile din punct de vedere medical , economic sau social ;
20. realizeazAalte activitilfi , servicii qi acfiuni de sinltate publicl adaptate nevoilor specifice ale
comuniti{ii qi persoanelor din comunitate apatin6nd grupurilor vulnerabile ;
21. are responsabilitatea tntocmirii evidenfelor qi documenteleor utilizate tn exercitarea activitii{ii,
cu plstrarea normelor eticii profesionale qi pistr5rii confidentialitifii in exercitarea profesiei ;

Obliga{ii:
o sd tndeplineascd cu profesionalism , loialitate , corectitudine Si tn mod constiincios

tndatoririle de serviciu Si sd se abYind de la orice fapte care ar putea sd aducd prejudicii autoritdlii
sau instituliei publice tn care tSi desJdsoard activitatea ;

o tn exercitartea alribuliilor ce-i revin sd se obyind de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice ;

o rdspunde potrivit legii de tndeplinirea atribuliilor ce-i revin din funclia pe care o deline ,

precum Si a atribuliilor ce-i sunt delegate ;
o pdstreazd secretul de stat Ei secretul de serviciu, tn condisiile legii ;
o pdstreazd conJiden\ialitatea tn legdturd cu faptele , informaliile sau documentele de care ia

cuno Stinld tn exercitarea funcliei ;
. este interzis sd solicite sau sd occepte , direct sau indirect ,pentru ddnsul sau pentru a\ii , tn

considerareafuncliei daruri sau alte avantaje ;
. ore obligalia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare tn legdturd cu

procedurile de lucru stabilite la nivelul unitdlii precum ;i orice riscuri neprevdzute ce ar putea
afecta rezultatele activitdlii sale de zi cu zi .



o rdspunde de respectarea prevederilor regulamentului de ordine interioard precum Si a
Codului de conduitd Si a Codului Etic ;

- se vaprezenta la serviciu in condilii psoho-fiziologice corespunzdtoare ( sd nu existe situalii
de oboseald, consum de alcool , etc.);

- la locul de munci iqi desfrEoar[ activitatea astfel inc6t s6 nu se expun6 la pericol de

accidente , atdt propria persoand c6t qi colegii de serviciu ;
- va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;
- are obliga{ia de a actualiza procedurile descrise prin " Sistemul de Management al Calitiilii "

in concordanfd cu modificdrile ce intervin in activitatea compartimentului , ca urmare a noilor acte
normative;

Are obligafia respectdrii Regulamentelor de Organizare qi Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului , a Regulamentelor de Ordine Interioarl ale aparatului de specialitate al
primarului cdt qi a instituliilor qi serviciilor publice de interes local ;

- va respecta programul de funcfionare in conformitate cu atribu{iile din prezentafiEa a postului
g,0o - 16,00 ;

- nu pdrdseqte locul de muncE fbrd o cerere scrisd care se face cu aprobarea qefului
compartimentului in care iqi desfiqoar[ activitatea Ei care va avea avizul primarului , cerere in care
se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate ( ziua Si orele ) in caz contrar este direct
rEspunzitor de orice eveniment in care va putea fi expus - situalie in care , primarul sau
viceprimarul sunt exonerafi de orice rdspundere .

- Rlspunde pi semneazl pentru documentele intocmite.
- Indeplineqte qi alte atribu{ii previzute de lege sau incredinfate de Primar .

Identificarea func{iei publice
Denumire: - ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Sfera rela(ionald :
INTERN
a) Rela(ii ierarhice:

b) Rela(ii de colaborare Eifunclionale .' cu celelalte compartimente ale Primdriei Comunei
Icuqegti;
c) Rela(ii cle reprezentare: nu este cazul

Limite de competenfd : exercitarea funcfiei se face ln limita atribufiilor prevEzute mai sus .

Delegarea de atribufii qi competenfe - nu este cazul .

intocmit de :

l.Numele si prenumele : VIANCEANU ELENA
2.Funclia publici
3.Semn6tura

de conduplre : Secretar general al comunei Icuqeqti

Contrasemneazil z

l.Numele qi prenumele : MINICA UeRIUS-VASILE
2.Func[ia: Primar
3.Semn[tura


