ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI ICUSESTI
e-mail: primaria@comunaicusesti.ro
tel/fax -0233-762521; 0233-762512
PRIMAR

DISPOZITIA

Nr. 127 din 19.05.2023

privind angajarea domnului BUSUIOC PETRU-RADU in functia contractuald de Muncitor calificat,din
cadrul Compartimneului Gospoddrire comunald ,din aparatul de specialitate al primarului comunei
Icugesti,judetul Neamf ,pe duratd nedeterrminatd , cu contract individual de munca
incepdnd cu data de 22.05.2023

PRIMARUL COMUNEI ICUSESTI, JUDETUL NEAMT;

Luand act de Raportul final inregistrat sub nr. 3773 din 18.05.2023 ,emis de Comisia de concurs ,
numitd prin Dispozitia nr. 111 din 20.04.2023 ,privind rezultatul final al concursului organizat pentru
ocuparea functiei contractuale vacante de Muncitor calificat din cadrul Compartimentului Gospodarire
comunald ,din aparatul de specialiate al primarului comunei Icusesti ,judetul Neamt , pe duratd
nedeterminatd , cu contract individual de munca , concurs organizat in perioada 15.05.-17.05.2023 , in
urma cédruia domnul BUSUIOC PETRU-RADU a fost declarat “ admis” obtindnd un punctaj total de 173
de puncte ,cét i cererea depusi la Institutia Primarului comunei Icusesti ,judetul Neamt ,inregistrati la nr.
3835 din 19.05.2023 din care rezulti ci a luat la cunostinti de rezultatul final al concursului , nu va face
contestatie i doreste si fie angajat incepind cu data de 22.05.2023 .

Avind in vedere prevederile :

- Hotérdrii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice ;

- Legii nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 —Codul muncii ;

- Hotérarea Consiliului local al comunei Icugesti nr. 30 din 20.04.2023 privind aprobarea modificarii
si completdrii Organigramei si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei
Icusesti,judetul Neamt ;

- Hotérérii Consiliului local al comunei Icusesti nr. 12 din 23.02.2023 privind aprobarea bugetului de
venituri si cheltuieli pe anul 2023 si estimarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru anii 2024-2026 al
comunei Icusesti , judetul Neamt , cu modificarile si completérile ulterioare ;

- Hotérérii Consiliului local al comunei Icusesti nr. 14 din 23.02.2023 privind stabilirea salariilor de
bazi ale functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Icusesti,judeful Neamt , cu modificéarile si completarile ulterioare ;

- prevederile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazi minim brut pe tara garantat in
platd incepand cu 1 ianuarie 2023;

- prevederile art.164 alin.(12) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Ordonanta de Urgentd nr. 91 din 6 decembrie 2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

in temeiul prevederilor art.155 alin. (1) lit. “a” si lit.”d” coroborat cu alin.(5) lit. “a” si lit.”e” si
ale art.196 alin.(1), lit. “b” din Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare ,



DISPUNE:

Art.1. (1) incepﬁnd cu data de 22 mai 2023, domnul BUSUIOC PETRU - RADU
I se angajeazi  in functia contractuali de Muncitor calificat , gradatia 2
(corespunzator vechimii in muncd de la 5 la 10 ani), coeficient de salarizare 1,24 , cu un salariu brut

garantat in platd de 4067 lei/ luni, care se compune din:

- 3720 lei salariul de bazd si
- 347 lei indemnizatia de hrand.

(2) Indemnizatia de hrand prevazuti la alin.(1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioara .

(3)Atributiile sunt stabilite, potrivit nivelului functiei contractuale de executie
corespunzdtoare functiei contractuale de Muncitor calificat ,gradatia 2 ,prin fisa postului, anexi, parte
integranta din prezenta dispozitie. ‘

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie are caracter individual, iar persoana nemultumiti poate depune
contestafie in termen de 20 zile calendaristice de la data ludrii la cunostinti a actului administrativ, la
sediul ordonatorului principal de credite, conform art. 37 alin.(2) din Legea —Cadru nr.153/2017, cu
modificérile i completdrile ulterioare . )

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 zile calendaristice,
conform art. 37 alin.(2) din Legea —Cadru nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare .

(3) impotriva modului de solutionare a contestatiei ,persoana nemul{umiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dup# caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutionarii contestatiei.

Art.3 Contabilul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Icusesti, judetul Neamt,
domnigoara Crisu Mihaela, va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii.

Art. 4 Prin grija secretarului general al unititii administrativ - teritoriale Icugesti, prezenta dispozitie
va fi comunicati:

- persoanei mentionate la Art. 1;

- Compartimentului buget, contabilitate, incasare a impozitelor, taxelor locale si amenzilor
din aparatul de specialitate al primarului comunei Icugegti, judeful Neam;

- Institufiei Prefectului - judetului Neamt - pentru controlul de legalitate si va fi adusd la
cunogtinta publicd prin afisare la sediul, pe site-ul institufiei “www.comunaicusesti.ro” si Monitorul
Oficial local.

.. PRIMAR, Avizat pentru legalitate,

Secretar general
al unitatii administrativ-teritoriale Icusesti,
Jr. Elena CEANU

TMT . O
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JUDETUL NEAMT la Dispozitia nr. 127 din 19.05,
PRIMARIA COMUNEI ICUSESTI
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FISA POSTULUI k-ysmommu—mu
Informatii generale privind postul
COMPARTIMENT
-  GOSPODARIRE COMUNALA

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Denumire post: MUNCITOR CALIFICAT
2.Nivelul postului: personal contractual de executie
3.Scopul principal al postului : Gospodirire comunali

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1.Studii de specialitate: Scoala profesionald ;
2.Perfectionar / specializiri: -
3.Cunostinte de operare / programare pe calculator: nivel incepdtori ;
4.Limbi striine (necesitate si nivel) de cunoastere : -
S5.Abilitdti: Receptivitate , aptitudine generald pentru a invita , comunicare , respectarea instructiunilor
orale si scrise , lucru in echipd ;
- calitdti : lucrul in echipd , inifiativd , fermitate , perseverentd , exigentd , tenacitate ;
- aptitudini necesare: de planificare , organizare , coordonare , indrumare si control ;
6.Cerinte specifice : disciplind , conduitd morald , incredere in sine , loialitate , inteligentd ,
integritate fizicd , atenfie concentratd si distributivd , inifiativi , memorie vizuald , capacitatea de a
lucra cu oamenii , spirit organizatoric, rezistenti la stres , punctualitate , fird antecedente penale .
7.Competenta manageriald: coordonator serviciu ;
-limite de competenta: -
-delegarea de atributii: -
-cunoasterea §i respectarea:

- Regulamentului Intern;

- ceringelor de Management de Calitate si procedurilor de calitate aplicabile in domeniul in
care isi desfisoard activitatea .

ATRIBUTIILE POSTULUI:

1.Atributii specifice postului:

- este obligat sa se prezinte la serviciu la ora stabilitd in program , odihnit , in tinut corespunzatoare si
sa respecte programul stabilit ;

- participd la pregitirea programului si la instructajele NTS si PSI ;

- nu paraseste locul de munca decét in cazuri deosebite si numai cu aprobarea sefului ierarhic ;

- fi este interzis s vorbeascd in numele institutiei ;

- sd se comporte civilizat in relafiile cu cetatenii , colegii de serviciu , superiorii ierarhici si organele
de control ;

- respectarea cu strictete a programului de lucru ;

- raspunde de buna functionare a echipamentelor pe care le detine si nu are voie si instriineze obiecte



de inventar aflate in gestiunea sa sau ale institutiei ;

- pe timpul iernii indeparteazad zdpadi de pe trotuarele si aleile institutiei ;

- indeplineste si functia de fochist pe timp de iarnd ,in situatia in care titul
concediu medical sau alte situatii neprevazute ;

- are obligatia respectirii chulamentu]m de Organizare si Functionare ale aparatulm db\@cmértat
primarului , institutiilor si serviciilor publice de interes local , a Regulamentelor de Ordine interioara
ale aparatului de specialitate al primarului , a institutiilor si servmulor publice de interes local ;

- la locul de muncé isi desfasoara activitatea astfel incét sd nu expund la pericol de accidente atﬁt propria
persoana cét si colegii de serviciu ;

- indeplineste sarcinile primite de la primar si viceprimar .

Limite de competenti: Primdria comunei ICUSESTI
- delegarea de atributii- Nu
- sfera relationala
Intern:
- relatii ierarhice : subordonat fati de PRIMAR si VICEPRIMAR
- superior pentru- Nu
- relatii functionale : Priméria comunei ICUSESTI
- relatii de control- Nu.
Extern:
- cu autoritdtile si institutiile publice — Nu;
- cu organizatii internationale- Nu;
- cu persoane juridice private — Nu.

INTOCMIT DE: ) |
- Numele si prenumele VRANCEANU ELENA
- Functia: Secretar.general al unitatii administrativ- teritoriale Icusesti, judetul Neamt

- Semnitura:

AVIZAT DE: o
- Numele §i prenumele : MINICA MARIUS-VASILE

- Functia publici de conducere -PRIMAR

Semnatura:




