ROMANIA
JUDETUL NEAMT
PRIMARIA COMUNEI ICUSESTI
e-mail: primaria@comunaicusesti.ro
tel/fax :0233-762521; 0233-762512
PRIMAR

DISPOZITIA
Nr.(§ o din¥ oG, La2)

privind angajarea cu contract individual de munca pe perioadd determinatd a domnului
BURCA GABRIEL , la Primdria comunei Icusesti, in calitate de asistent personal

pentru persoana cu handicap grav g

PRIMARUL COMUNEI ICUSESTI, JUDETUL NEAMT;

Avind in vedere:

- cererea nr. 3766  din 18.05.2023 depusi la Institutia primarului comunei Icusesti, judetul Neamt de
citre domnul BURCA GABRIEL ) cu domiciliul in
judetul Neamt, prin care soliciti angajarea ca asistent personal pentru persoana cu handicap grav B s
I §i prin care f5i exprimd acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea datelor cu caracter
personal;

- Referatul nr. 4221 din 7.06.2023 , intocmit de secretarul general al unitatii administrativ -teritoriale
Icugesti, judetul Neamt, prin care propune angajarea domnului BURCA GABRIEL asistent personal pentru
persoana cu handicap grav B! musssssssmmn , pe perioadi determinati, incepand cu data de 15 iunie 2023 péni
la data de 4 februarie 2024 ;

- Certificatul de incadrare in grad de handicap nr. 113400 din 4.02.2022 cu o valabilitate de 24 de luni de
la data eliberdrii ;

- Acordul exprimat prin adresa nr. 68025 din 2.05.2023, de cétre Directia Generala de Asistenti Sociald
si Protectia Copilului ~Neamf si inregistrat la Institutia primarului comunei Icusesti sub nr. 3319 din 5.05.2023 ;

- Ancheta sociald nr. 3767 din 18.05.2023 emisi de Compartimentul de asistent3d sociala si protectia
copilului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Icusesti, judetul Neamt ;

- prevederile art.164 alin.(12) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

- Ordonanta de Urgentd nr. 91 din 6 decembrie 2017 pentru modificarea si completarea Legii-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei fin exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

- prevederile art.39, art.42, alin.(4),(5) §i (6) si art. 44 din Legea nr.448/2006, republicati, privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;

- prevederile HG nr.427 /2001 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind conditiile de incadrare,
drepturile gi obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu modificarile §i completdrile ulterioare;

-0.U.G.nr.79/2018 pentru modificarea §i completarea Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal ;

- prevederile H.G. nr. 1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe {ari garantat in plati
incepand cu 1 ianuarie 2023;

- prevederile art. 10, art.12 alin.(1), art.14 si art.17 alin. (5) coroborat cu art. 41 alin.(1) si (3) i 82 alin. (3)
din din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile i completirile ulterioare ;

in temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.d) coroborat cu alin.(5) lit.e) si ale art.196 alin.(1),
lit. b) din Ordonanta de Urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare ,

DISPUNE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 15 iunie 2023, domnul BURCA GABRIEL ([l

cu domiciliul in GG | judetul Neamt, se incadreazi asistent personal, .
gradatia 1 (corespunzdtor vechimii in muncd de la 3 la 5 ani), al persoanei cu handicap grav B I

TT N (N cu contract individual de munci pe perioadi determinati, pani la
data de 4.02.2024 , cu un salariu brut garantat in platii de 3587 lei/ luni, care se compune din:




- 3240 lei salariul de bazi si
- 347 lei indemnizatia de hrand .

(2) Indemnizatia de hrana previzuti la alin.( 1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat
in luna anterioars .

(3) Atributiile sunt stabilite, prin fisa postului, anexi ce face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art. 2 (1)Prezenta dispozitie are caracter individual, iar persoana nemulfumitd poate depune
contestatie in termen de 20 zile calendaristice de la data luirii la cunostintd a actului administrativ, la
sediul ordonatorului principal de credite, conform art. 37 alin. (2) din Legea —Cadru nr.153/2017, cu
modificérile i completirile ulterioare .

(2) Ordonatorul principal de credite va solutiona contestatia in termen de 30 zile calendaristice.
conform art. 37 alin.(2) din Legea —Cadru nr.153/201 7, cu modificarile si completirile ulterioare .

(3) impotriva modului de solutionare a contestatiei ,persoana nemultumiti se poate adresa
instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instantei judecatoresti competente potrivit legii, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii solutiondrii contestatiei .

Art.3 Contabilul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Icugesti, judetul
Neamt, domnigoara Crisu Mihaela, va duce la indeplinire prevederile prezentei dispozitii .
Art. 4 Prin grija secretarului general al unitatii administrativ - teritoriale Icusesti, prezenta
dispozitie va fi comunicati:
- persoanei mentionate la Art. 1;
- Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului —Neamt;
- Compartimentului buget, contabilitate, incasare a impozitelor, taxelor locale §i amenzilor
din aparatul de specialitate al primarului comunei Icugesti, judetul Neamf;
- Institufiei Prefectului - judefului Neamf - pentru controlul de legalitate si va fi adusa la
cunogtin{a publicd prin afisare la sediul, pe site-ul institufiei “www.comunaicusesti.ro” §i Monitorul
Oficial local.

Avizat pentru legalitate,

PRIMAR,

Ing. Marius-Vasile MINICA / Secretar general
T e : al unititii administrativ-teritoriale Icusesti,
« Jr. Elena EANU
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FISA POSTULUI BURCA GABRIFE "

FIS'A POSTULUI
asistentului personal BURCA GABRIEL care are in ingrijire, supraveghere

si acord3 ajutor permanent persoanei cu handicap grav E

DENUMIREA POSTULUI : ASISTENT PERSONAL
COMPARTIMENTUL: ASISTENTA SOCIALA
CERINTE:
- persoand validd capabild sd acorde sprijin permanent asistatului ;
- avizul medical al stdrii de sindtate .
RELATII:
a) IERARHICE: se subordoneazd Primarului, Secretarului §i Consilierului cu atribufii de asistentd
sociald din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Icusesti
b) DE COLABORARE cu: Cabinetul medical individual,unitigile de inva{dmant, centrele de recuperare,
rudele persoanei cu handicap .

ATRIBUTII, SARCINI, RESPONSABILITATI:

- asigurd alimentatia corespunzdtoare a deficientului;
- serveste masa respectdnd orele de masd, asigurdnd vesela si conditiile igienico — sanitare necesare;
- alimenteazad direct sau sprijind direct bolnavul care are nevoie de astfel de ajutor, urmdrind educarea si
Jormarea drepturilor de autonomie;
- asigurd igiena corporald a bolnavului, a lenjeriei de corp, articole de imbrdcdminte, lenjeria de pat si a
cazarmamentului, dupd caz, insoteste bolnavul la grupul sanitar( baie );
- organizeazd §i rdspunde de intrefinerea curdfeniei §i a mdsurilor igienico — sanitare in spatiul de cazare
- participd activ la umanizarea condifiilor de viatd a persoanei ingrijite, implicdndu- se permanent in
viata cotidiand;
- asigurd aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizdnd la timp semnele de boald sau acutizate si
mdsurile ce se impun( transport spital, solicitare control medical de specialitate la domiciliu);
- respectd §i sprijind realizarea planul individual de servicii al persoanei cu handicap grav;
- stimuleazd personalitatea persoanei pe care o are in ingrijire, stabilind relatii afective cu aceasta;
- participd la formele de perfectionare a pregadtirii profesionale organizate de institutiile specializate;
- sd comunice Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectiei copilului Neam, in termen de 48 de
ore de la luarea la cunostintd, orice modificare survenitd in starea fizicd, psihica sau sociald a persoanei
cu handicap grav si alte situatii de naturd s modifice acordarea drepturilor previzute de lege;
- executd si alte sarcini specifice profilului postului pe care il ocupd, trasate de primar sau persoanele
imputernicite de acesta.

Am luat cunostinti de cele prezentate si imi asum riispunderea de a realiza integral programul
individual de recuperare si integrare sociali a persoanei cu handicap grav.
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